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REAL SITIO 5
SAN [LDEFONSO. Expte. 1157/2026

BASES DE LA SELECCION Y CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA DE:

e PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

e EN CONTRATO DE MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y LA
INSERCION LABORAL ( DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE
ACTIVACION PARA EL EMPLEO) PROGRAMA DE EMPLEO
PROVINCIAL 2026 DE DIPUTACION DE SEGOVIA

EL B.O.P. SEGOVIA n° 38 de 30 de marzo de 2026 , publica extracto de las
bases reguladoras de las ayudas directas a la contratacion de personas
desempleadas para la realizacion de obras y servicios municipales de interés
general y social (PROGRAMA DE EMPLEO PROVINCIAL 2026)

La disposicion tiene por objeto la financiacion de la contratacién de personas que
rednan, entre otras, las caracteristicas de estar desempleadas, inscritas en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Lebn como demandantes de empleo.

Se trata de contrataciones temporales por un plazo de 90 dias

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

La contratacion laboral temporal en la modalidad de contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacién para el
empleo a jornada completa , de un PEON DE SERVICIOS MULTIPLES PARA EL
SERVICIO DE OBRAS con una duraciéon de 90 dias, sin posibilidad de prérroga.

SEGUNDA .- Periodo, modalidad de contratacion y salario.

La modalidad de contratacion serd contrato temporal vinculados a programas de activacion
para el empleo: “ contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral” (del Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo. - disp.. ad. 9)

TERCERA. - Sistema de provision.
El sistema de provision serd un ejercicio de preguntas alternativas, y/ o un examen
practico, mas una entrevista personal de conformidad con lo sefialado en las presentes
bases, que se realizara entre los candidatos presentados por el ECYL de Segovia, a
quién se ha pedido Oferta de Empleo.
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SAN [LDEFONSO. Expte. 1157/2026
CUARTA - Seleccién de candidatos.
Se han solicitado ofertas de empleo al ECYL de Segovia, para la preseleccion de
candidatos de entre los que se elegira por el sistema previsto en la base tercera.

Se enviaran para su valoracién por el Tribunal Calificador, todas las solicitudes de
empleo, sdlo seran admisible las que retinan los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol; o nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea; o
conyuge de espafiol o de nacional de algtiin estado miembro de la UE no separado de
derecho; o descendiente de espafiol o nacional de alguno de los estados miembros de la
UE o de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho; o persona incluida en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la UE y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores;
asi como extranjeros con residencia legal en Espafia.

¢) Estar en situacion de desempleo e inscrito como demandante de empleo en el SPE
de Segovia. (No se admitirdn candidatos que se hallen en situacion de mejora de
empleo)

d) Tener cumplidos 18 afios de edad.

e) No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o¢rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo ptiblico.

g) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacion vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la fecha de
formalizacién del contrato, en su caso.

h) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto.

i) Sera preferido el candidato que se halle en posesion del carnet de conducir, Clase
B1

Todos los requisitos numerados, asi como los méritos que se aleguen para la valoracion
en el concurso, se entenderan referidos a la fecha de finalizacién del plazo de valoracion
de candidatos, manteniéndose a fecha de formalizacién del contrato.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciese incumplir el requisito
establecido en el apartado e). El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales
peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

QUINTA.- Documentacion.

A'los candidatos presentados por el ECYL, se les convocara a las pruebas, y deberan
asistir aportando la siguiente documentacion:

1- Fotocopia del D.N.I. y Permiso de Conducir, en su caso.

2 - Curriculo vitae,
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SEXTA.- Seleccion de los aspirantes.

La seleccién del personal, se efectuara de la siguiente forma:
El tribunal podra optar por realizar un ejercicio escrito en la forma en que se describe, o
un examen practico con las valoraciones que se especifican, o ambas pruebas

1°.- Ejercicio escrito de no mas de 10 preguntas tedricas relacionadas con el
puesto de trabajo.

Cada respuesta acertada se valorara con un punto. Puntuacion méaxima de 10

puntos

2°.- Prueba practica relacionada con el puesto. Se valorara con una puntuacion
maxima de 6 puntos

- El conocimiento de la materia objeto de la prueba,
- Larapidez y limpieza en la ejecucion,
- La creatividad en la resolucion de problemas.

3°.- Entrevista personal y valoracion del C.V.

En la entrevista y valoracion del CV y, se tendran en cuenta la experiencia y la
actitud para el puesto ofertado. Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 5 puntos.

Se sumaran las puntuaciones de todas las pruebas realizadas, siendo la puntuacion
final la suma de ambas.

SEPTIMO.- Tribunal calificador.
7.1. - El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Arquitecta Técnica Municipal ( Dfia. Lorena Herrero Valverde)
Suplente: Responsable del Servicio de Parques y Jardines (D. Jose Antonio Llorente
Estébanez)

Vocal 1: Responsable Acctal. del Servicio de Obras ( D. Mariano Berrocal Alvarez)
Suplente: Oficial de primera electricista ( D. José Maria Garcia del Vado)

Vocal 2: Técnico de Medio ambiente ( D. Oscar Agraz Pascual )
Suplente: Operario Conductor del Ayuntamiento ( D. Rafael Segura Rios)

Secretaria: D. Carlos Frias Lopez
Suplente: Técnico de Gestion de Desarrollo Local (Diia. Olga Figueredo Alonso)

7.2.- Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, cuando en
ellos concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre . Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando

concurra en ellos alguna de estas circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada
Ley.
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7.3.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia de
presidente y secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el presidente.

OCTAVO. - Sistema de seleccion.

1°.- Ejercicio escrito (maximo 10 puntos)
2°.- Prueba practica (maximo 6 puntos)
3°.- Valoracion de méritos ( maximo 5 puntos)

1. EJERCICIO ESCRITO: (Mdximo 10 puntos)

Examen escrito de 10 preguntas tedricas relacionadas con el puesto de trabajo.
Cada respuesta acertada se valorara con un punto.

2. PRUEBA PRACTICA: (Mdximo 6 puntos)
Se valorara :

- El conocimiento de la materia objeto de la prueba,
- Larapidez y limpieza en la ejecucién,
- La creatividad en las resolucién de problemas.

3.-VALORACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y CURRICULO: ( Mdximo 5 puntos)

1.1. Experiencia profesional y formacion: (Mdximo 3puntos)
Se tendrd en cuenta la experiencia en puestos de igual o superior categoria y los
cursos de formacion acreditados.
En condiciones similares, se valorard el trabajo realizado para
administraciones publicas.
Las decisiones de valoracion, deberdn motivarse.

1.2. Entrevista personal: (Mdximo 2 puntos)
Se tendra en cuenta la actitud para el trabajo, el conocimiento del municipio y la
predisposicion a cumplir con las tareas encomendadas.
Las decisiones de valoracion , deberdn motivarse

Puntuacion Final

La calificaciéon definitiva se obtendra sumando la puntuacién obtenida en todas las
fases, elevando la Comision de valoracion al presidente de la Corporacién propuesta en
orden de mayor a menor puntuacion de aspirantes aprobados
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NOVENA .- Propuesta de contratacion.

9.1 Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web, las personas seleccionadas por
orden de puntuacion obtenida, quedando como suplentes los que ocupen la posicion
inmediatamente posterior, los cuales seran llamados para los casos de baja, enfermedad,
ausencia u otros supuestos de vacancia temporal de la plaza por parte del aprobado .
En caso de que el aprobado o los suplentes rechacen formalmente el puesto de trabajo,
se continuara el orden de prelacion establecido en la lista para los sucesivos
llamamientos.

Los suplentes, necesariamente deberan reunir las condiciones exigidas de estar
desempleados y demandando empleo en el Servicio Ptiblico de Empleo de Castilla y
Leodn, en el momento de su contratacion. De lo contrario, no podran ser designados.

9.2 Se establece un periodo de alegaciones de dos dias tras la publicacion de las listas
provisionales en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

DECIMA .- Formalizacién de contrato.

Justificada la documentacién requerida, por Resolucién de Alcaldia se acordara la
contratacion de las personas seleccionadas, formalizandose el correspondiente contrato
laboral segtin requisitos y condiciones de las subvenciones que fundamenta este proceso
de seleccion (PROGRAMA DE EMPLEO PROVINCIAL 2026 , Diputacion de
Segovia y Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso )

UNDECIMA .- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados, en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico,.

El Alcalde

Fdo. Samuel Alonso Llorente
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