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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO (SEGOVIA)

DECRETO de 4 de marzo de 2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Real Sitio de
San lidefonso (Segovia), por el que se aprueban las bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre, de 3 plazas de Pedn de Limpieza. Expte.: 270/2026.

Mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2026-0370, de fecha 04/03/2026, se aprueban las
bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de tres plazas
vacantes de Peon de Limpieza, una de ellas reservada a personas con discapacidad
(33% de discapacidad o mas), que a continuacion se reproducen:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE TRES
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE PEON DE LIMPIEZA (GRUPO V) DEL
AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO (SEGOVIA)

Primera.— Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, de personal laboral fijo para cubrir tres (3) plazas de Pedn de Limpieza
(Grupo V), adscritas a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento del Real Sitio de
San lldefonso. El proceso se realiza en el marco de los procesos conforme a las Ofertas
de Empleo Publico correspondientes.

Segunda.— Numero y caracteristicas de las plazas.
2.1. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas son de caracter laboral fijo y se corresponden con el Grupo
V de clasificacion profesional, siendo sus caracteristicas las siguientes:

1. Una (1) plaza de Pedén de Limpieza, reservada a personas con discapacidad,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023, aprobada por
Resolucion de Alcaldia Num. 0527/2023 de fecha 26 de abril de 2023, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia (BOP) Num. 55, de 8 de mayo de
2023.

2. Una (1) plaza de Pedn de Limpieza, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia Num. 0527/2023 de fecha
26 de abril de 2023, y publicada en el BOP de Segovia Num. 55, de 8 de mayo
de 2023.

CV: BOCYL-D-23032026-56-37



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Lunes, 23 de marzo de 2026 Pag. 367

3. Una (1) plaza de Pedn de Limpieza, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia Num. 1793/2025 de fecha
15 de octubre de 2025, y publicada en el BOP de Segovia Num. 126, de 20 de
octubre de 2025.

2.2. FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

Las funciones especificas a realizar seran las que se rijan y se encuentren detalladas
en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento del Real Sitio
de San lldefonso, para el puesto de Pedn de Limpieza (Grupo V). A titulo meramente
informativo y no limitativo, incluiran las tareas de limpieza viaria, recogida de residuos,
mantenimiento de mobiliario urbano, limpieza de dependencias municipales y demas
labores de apoyo al servicio de limpieza y servicios generales.

2.3. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es fijo, regulada en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre. El caracter del contrato sera fijo a partir de su formalizacion, y en régimen
de dedicacion a tiempo completo. La jornada de trabajo sera de lunes a domingo y las
retribuciones seran conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y al contenido
del Convenio Colectivo.

Tercera.— Legislacion aplicable y principio de igualdad de trato.
3.1. NORMATIVA REGULADORA Y LEGISLACION APLICABLE

El proceso selectivo se regira por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado (RD 364/1995), el RD 896/1991 (de seleccion
de personal), Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Convenio
Colectivo del Ayuntamiento, la Oferta de Empleo Publico correspondiente, las presentes
Bases y cuantas disposiciones legales y reglamentarias sean de aplicacion.

3.2. VINCULACION DE LAS BASES

Las Bases de la convocatoria tienen caracter vinculante y obligan tanto al
Ayuntamiento como al Tribunal Calificador y a las personas aspirantes, constituyendo la
«Ley de la Convocatoria»

3.3. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y NEGOCIACION CON LA
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

El proceso selectivo garantizara el Principio de Igualdad de Trato entre mujeres y

hombres, de conformidad con la Ley Organica 3/2007. Asimismo, se establece que las
presentes Bases han sido previamente negociadas con la Representacién Legal de los
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Trabajadores (RLT) del Ayuntamiento del Real Sitio de San lidefonso, en cumplimiento de
la normativa laboral y de funcién publica vigente.

Cuarta.— Publicidad de las bases y de las actuaciones del proceso.
4.1. PUBLICIDAD DE LAS BASES.

Las presentes Bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Segovia y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn, insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de esta ultima
insercion la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

4.2. PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES.

Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo que deban ser
objeto de publicidad conforme a estas Bases y a la legislacion aplicable, seran
efectuadas a través del Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es), salvo aquellas en que expresamente
se disponga otra forma de publicidad, apercibiéndolo en debida forma a los interesados.

Quinta.— Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, el dia que
finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes, y mantener hasta la formalizacién del
contrato, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tenerla nacionalidad espafiola, o cumplirlos requisitos establecidos
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del puesto al que se pretende acceder. Las personas
aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento
de presentar la solicitud de participacidn, declaracién expresa sobre el grado y
tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

d) Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener, del Certificado de
Escolaridad o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse la credencial que acredite su homologacion.

e) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autobnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso a la funcién publica. En el caso de ser nacional de otro
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Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen salvo
encontrarse en el supuesto de exencion de la misma

g) Discapacidad (Solo para la plaza reservada): Las personas que opten a la plaza
reservada a personas con discapacidad deberan tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

h) Carecer de antecedentes por los delitos previstos en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero de proteccion juridica del menor, de modificacion
del Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucidon y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos).

Sexta.— Presentacion de solicitudes y pago de la tasa por derechos de examen.
6.1. FORMA.

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo, que debera ir firmada
obligatoriamente por las personas aspirantes, se ajustaran al modelo normalizado que
se puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso.
Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportara el justificante
del abono de los derechos de examen. El abono tendra que ser realizado durante el plazo
de presentacion de solicitudes, siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de
este plazo.

La falsedad en los datos facilitados implicara la exclusiéon automatica del proceso
selectivo.

6.2. PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

La no presentacion de la solicitud y demas documentacién en tiempo y forma
supondra la inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo.

6.3. LUGAR DE PRESENTACION.

a) Preferentemente de manera telematica a través del registro electrénico del
Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso, sede electrénica accesible desde
la siguiente direccion: https://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es

Es necesario poseer un certificado digital de persona fisica valido o el DNI
electronico con los certificados activados.

b) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado
(Anexo Il) por la persona interesada se presentara en el Registro General del
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Ayuntamiento, sito en Plaza de los Dolores Num. 1, 40.100 Real Sitio de San
lldefonso (Segovia).

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
correos antes de ser certificadas.

6.4. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan pagar una tasa de 8,69 € en concepto de derechos
de examen, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal T21.

Este importe, fijado para las plazas de los Grupos D, E y asimilados (Grupo V), debera
ingresarse en la cuenta titularidad del Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso: ES48
3060 1024 7200 3495 5815.

En el documento de pago figurara el nombre del aspirante, D.N.l. y en el concepto:
«Seleccidon Pedn de Limpiezay.

El pago debera realizarse antes de presentar la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

El importe de la tasa por derechos de examen solo se devolvera cuando el proceso
selectivo no llegue a realizarse por causas ajenas al interesado.

Por tanto, no se devolvera la tasa si el aspirante es excluido del proceso por motivos
que le sean imputables, ni tampoco si decide no presentarse a realizar los ejercicios.

No obstante, y de conformidad con lo establecido en el Art. 4 de la Ordenanza
reguladora de la Tasa por Derechos de Examen de esta Corporacion, estaran exentos
del pago de la Tasa quienes acrediten las siguientes circunstancias:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. Esta circunstancia se
acreditara mediante la presentacién, junto con la instancia de admisién a las
pruebas selectivas, del certificado de discapacidad expedido por el Organismo
estatal o autondmico competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de 1 mes anterior a la fecha de Convocatoria. A tal efecto, en lugar de
justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud,
justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacién de desempleo
o ser demandantes de empleo en el correspondiente Instituto de Empleo.

Sera requisito para el beneficio de la bonificacion que no se hubieran rechazado
ofertas de empleo, cursos de formacion, promocién o reconversion profesional, salvo
causa justificada, asi como que las rentas del aspirante no superen en el computo
mensual el salario minimo interprofesional (SMI).
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La falta de justificacion del pago de la tasa, sin acreditar la correspondiente causa de
exencion de pago, en el plazo de presentacion de solicitudes, sera considerada causa de
exclusion no subsanable.

6.5. AUTO BAREMACION DE MERITOS.

Los méritos se presentaran con caracter obligatorio en el Modelo de Auto baremacion
(Anexo I11).

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el
proceso selectivo, no sera admitido documento alguno justificativo de méritos

6.6. ELECCION DEL SISTEMA DE ACCESO.

Los aspirantes unicamente podran participar en uno de los sistemas de acceso,
debiendo indicar en su solicitud si optan por el acceso libre o por el cupo de reserva
para personas con discapacidad. La opcién seleccionada sera vinculante y no podra
modificarse una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

La presentacion de solicitudes por ambos sistemas sera causa de exclusion, salvo
que dicha circunstancia se subsane dentro del plazo de presentacion de solicitudes o en
el trémite de alegaciones a la lista de personas excluidas. En caso de no sefialar ninguna
opcidén, se entendera que la persona aspirante participa por el sistema de acceso libre.

6.7. DOCUMENTACION AACOMPANAR A LA SOLICITUD

Junto a la solicitud, cumplimentada conforme al modelo oficial que se adjunte a la
convocatoria, los aspirantes deberan acompanar:

a) Fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento
equivalente.

b) Justificante de haber abonado los Derechos de Examen.
c) Fotocopia simple de la titulacién requerida.

d) En el caso de aspirantes que opten a la plaza reservada, certificado acreditativo
del grado de discapacidad.

e) Se presentaran los méritos, a valorar en la Fase de Concurso, con un Auto
baremo, que seguira el orden de méritos a valorar conforme a la convocatoria.
Orden que asimismo mantendra la documentacion que se adjunte.

Este auto baremo sera el documento que se utilizara para comprobar qué méritos
han sido declarados por la persona aspirante. No se valorara ningin meérito que
no figure en el auto baremo o que no esté acompanado de su correspondiente
documentacion justificativa. La consecuencia de la no presentacion de este auto
baremo de méritos conlleva la no valoracion de los méritos.

La documentacion que se presente para la valoracién del concurso de méritos
debera ser en espafiol y si es en otro idioma o lengua con su traduccion.

f) Informe de vida laboral actualizada (con una antelacién maxima de 15 dias a la
presentacion de la instancia)
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Séptima.— Admision de aspirantes, publicaciones y exclusiones.
7.1. PUBLICACIONES EN EL TABLON DE ANUNCIOS

Todos los actos y anuncios del proceso selectivo se publicaran en el Tablén de
Anuncios electronico del Ayuntamiento y en su pagina web. Adicionalmente, se remitira
al BOP la resolucion de la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos, asi como
la designacion del Tribunal.

7.2. ADMISION DE ASPIRANTES Y SUPUESTOS DE EXCLUSION:

« Causas de exclusion no subsanables: Seran causas de exclusion no subsanables
la falta de presentacion de la solicitud en plazo, la falta de firma de la solicitud, la
falta de abono de los Derechos de Examen y el incumplimiento de los requisitos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

* Supuesto de personas aspirantes excluidas: La Alcaldia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En caso de que existan
aspirantes excluidos por causas subsanables, se concedera un plazo de diez
(10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
BOP, para subsanar el defecto o presentar alegaciones.

* Supuesto en el que no existan personas aspirantes excluidas: Si no hubiera
aspirantes excluidos, la lista provisional se elevara automaticamente a definitiva
en la misma resolucién, junto con la designacion del Tribunal Calificador.

Transcurrido el plazo de subsanacion y resueltas las alegaciones, la Alcaldia dictara
la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Octava.— Organo de seleccion.
8.1. TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacion del Tribunal Calificador se realizara mediante Resolucion de
Alcaldia y su composicion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dentro del plazo maximo de dos meses
desde la fecha de la publicacién de la lista provisional de admitidos. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

8.2. COMPOSICION

El Organo de Seleccién sera un Tribunal Calificador, que actuara conforme al principio
de imparcialidad y profesionalidad y se compondra de la siguiente forma:

» Presidente/a: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, de titulacion
igual o superior a la exigida para la plaza.

» Tres (3) Vocales: funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, de titulacién
igual o superior a la exigida para la plaza.

» Secretario/a: Un funcionario/a o personal laboral fijo.
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8.3. DESIGNACION DE SUPLENTES

Por cada miembro titular se designara un suplente, que les sustituird en caso de
ausencia, enfermedad o concurrencia de causas de abstencién o recusacion.

8.4. PUBLICACION DE LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL

La composicion definitiva del Tribunal, incluyendo titulares y suplentes, se publicara
en el BOP y en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento junto con la lista
definitiva de admitidos.

8.5. ABSTENCION Y RECUSACION

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, notificandolo a la autoridad
convocante. Asimismo, las personas aspirantes podran promover la recusacion de los
miembros del Tribunal en los casos y formas previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

8.6. FORMA DE CONSTITUCION Y FACULTADES DEL TRIBUNAL

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo indispensable la presencia del presidente/a y del
secretario/a (o sus suplentes). El Tribunal goza de autonomia funcional y sus resoluciones
ponen fin a la via administrativa. Estara facultado pararesolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

8.7. OBSERVADORES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

La Representacion Legal de los Trabajadores podra nombrar a un observador que
asistira a las sesiones del Tribunal con voz, pero sin voto, velando por el cumplimiento de
las Bases y los principios de la convocatoria.

8.8. ASESORES ESPECIALISTAS Y MIEMBROS AUXILIARES

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
Asesores Especialistas (con voz pero sin voto) y Colaboradores Técnicos y Administrativos
(sin voz ni voto), quienes actuaran bajo su direccidén y supervision, limitandose su
actuacion al asesoramiento técnico o a la realizacién de tareas materiales.

Si durante el proceso selectivo el Tribunal aprecia, o tiene dudas razonables, de que
una persona aspirante no posee la capacidad funcional necesaria para desempenfar las
tareas propias de la categoria convocada, solicitara un informe a los érganos técnicos
competentes. Este informe sera obligatorio, debera emitirse en un plazo maximo de diez
(10) dias habiles y su contenido sera decisivo para adoptar una decision.

El Tribunal informara a la persona afectada para que pueda presentar las alegaciones
que considere oportunas. Si del informe se concluye que la persona aspirante no tiene la
capacidad funcional requerida, el Tribunal, tras concederle audiencia, elevara al 6érgano
competente una propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo.

Mientras no se dicte la resolucion definitiva por el érgano competente, la persona
aspirante continuara participando en el proceso selectivo, aunque de forma condicionada.
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Novena.— Procedimiento de seleccion.

9.1. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

El sistema de seleccién sera el de Concurso-Oposicion Libre.
9.2 DESCRIPCION Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso constara de dos fases sucesivas: la Fase de Oposicion (obligatoria y
eliminatoria) y la Fase de Concurso (no eliminatoria).

9.2.1. Fase de Oposicion (Maximo 20 puntos).

La Fase de Oposicion se valorara con un maximo de 20 puntos y estara compuesta
por dos ejercicios, siendo ambos de caracter obligatorio y eliminatorio. Para superar la
fase de oposicion, el aspirante debera obtener un minimo de 10 puntos en el total de la
fase, sin que pueda obtener una calificacion inferior a 5 puntos en cada ejercicio.

9.2.1.1. Primer Ejercicio: Cuestionario de Conocimientos (Maximo 10 puntos).

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
(tipo test) sobre las materias comprendidas en el ANEXO | TEMARIO. ElI numero
de preguntas, el tiempo maximo para su realizacion, la penalizacion por errores y la
puntuacion minima exigida para superarlo (minimo 5 puntos) seran establecidos por el
Tribunal Calificador inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio.

El cuestionario incluira un 10% de preguntas reserva para posibles anulaciones.
9.2.1.2. Segundo Ejercicio: Prueba Practica (Maximo 10 puntos).

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas relacionada sobre
las funciones propias del puesto. La prueba debera garantizar el adecuado desempefio
de las tareas habituales del puesto. El Tribunal valorara la destreza, rapidez, aplicacion
técnica y el uso seguro de los equipos. Para superar este ejercicio sera necesario obtener
un minimo de 5 puntos.

Dicha prueba sera determinada por el Tribunal calificador inmediatamente antes del
inicio del desarrollo del ejercicio. El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de
un maximo de sesenta minutos. Los criterios para su calificacion de la prueba seran
determinados por el Tribunal previamente a la realizacién de la misma.

Para la ejecucion de esta prueba el Tribunal podra incorporar a asesores o
especialistas externos, que tendran voz, pero no voto, en su valoracion.

De ser necesario para el buen funcionamiento del proceso, esta prueba podra
realizarse por grupos, en dias y lugares distintos, concretandose estas circunstancias
en el anuncio de la convocatoria para la celebracion de la misma. En el caso de que se
propongan varias pruebas practicas se indicara previamente por el Tribunal la puntuacién
de cada una de ellas, concretandose, si los hubiera, la puntuacion de cada subapartado.

Las personas aspirantes dispondran de los medios que fije el Tribunal para realizar
la prueba practica.

CV: BOCYL-D-23032026-56-37



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Lunes, 23 de marzo de 2026 Pag. 375

Esta prueba sera calificada de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo alcanzar una
puntuacion minima de cinco (5) puntos para poder superarlo. La puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en
el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En
el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima se excluira una sola de
ellas. Este criterio de exclusion se aplicara una unica vez en cada aspirante y ejercicio,
aunque continde habiendo una diferencia de tres o mas enteros en las puntuaciones
de los miembros del Tribunal. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

El Tribunal publicara la puntuacién de este ejercicio con dos decimales.
9.2.2. Fase de Concurso (Maximo 6 puntos).

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y solo se valoraran los méritos
de aquellos aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicién. La puntuacién maxima
sera de 6 puntos, desglosados de la siguiente manera:

9.2.2.1. Valoracién del trabajo desempenado (Maximo 3 puntos).

Se valoraran los servicios prestados en puestos idénticos o similares en el ambito de
cualquier Administracion Publica, a razéon de 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de
3 puntos. Se computaran tanto el personal funcionario interino como el personal laboral
temporal.

9.2.2.2. Formacion técnica y transversal (Maximo 2 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos e impartidos,
relacionados con las funciones de limpieza, prevencién de riesgos laborales, igualdad, y
otros de caracter transversal, impartidos u homologados por la Administracion Publica,
Colegios Profesionales o entidades de reconocido prestigio.

» Cursos de 10 a 30 horas: 0,10 puntos/curso.

* Cursos de 31 a 70 horas: 0,25 puntos/curso.

* Cursos de 71 o mas horas: 0,50 puntos/curso.

9.2.2.3. Superacion de ejercicios de convocatorias anteriores (Maximo 1 punto).

Se valorara haber superado pruebas selectivas convocadas por cualquier
Administracién Publica para la provision de plazas de Pedn de Limpieza o de una
categoria equivalente del Grupo V.

» Por la superacion de un ejercicio eliminatorio: 1 punto.
9.2.2.4. Criterios para interpretar y valorar los méritos en los concursos.
a) Valoracion de titulaciones

Solo se tendran en cuenta las titulaciones académicas relacionadas con el puesto
al que se opta y que sean distintas de la titulacion minima exigida para participar en la
convocatoria.

CV: BOCYL-D-23032026-56-37



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Lunes, 23 de marzo de 2026 Pag. 376

Si la persona aspirante presenta una titulacion superior a la requerida para acceder
al puesto, esa titulacién no se valorara como mérito, salvo que para obtenerla haya sido
necesario contar previamente con la titulacion exigida en la convocatoria.

Para que una titulacion pueda valorarse, debe estar incluida en el auto baremo
presentado por la persona aspirante.

En caso de ser posible, se podra aportar junto al titulo una certificacién con el niumero
de créditos cursados y las asignaturas superadas.

Las equivalencias o convalidaciones de titulaciones deberan estar reconocidas
por el Ministerio de Educacion o por el 6rgano competente. La persona aspirante debe
presentar el certificado correspondiente.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario haber superado tres
cursos completos de una licenciatura.

b) Cursos y seminarios

Solo se valoraran los cursos y seminarios que tengan relacion directa con las
funciones del puesto convocado. No se tendran en cuenta cursos que ya hayan sido
valorados para acceder a puestos superiores.

De forma orientativa, se consideraran relacionados los cursos vinculados con el
temario de la oposicion.

Para facilitar su valoracion, es recomendable adjuntar el programa o contenido del
Ccurso.

Si la duracion del curso no consta en la documentacion, se le asignara la puntuacion
minima prevista.

Si una persona presenta varios cursos con el mismo nombre o contenido, o cursos
que sean actualizaciones de otros, solo se valorara el mas reciente.

c) Experiencia

La experiencia profesional solo sera valorada si procede de puestos con funciones
semejantes y con el mismo grupo o nivel de titulacién que el puesto al que se opta.

Debe acreditarse de forma suficiente que el puesto desempefiado es similar. En
muchos casos, la vida laboral no es suficiente, porque no detalla funciones ni categoria
profesional. Por ello, se debe acompanar:

» El contrato de trabajo, donde aparezcan funciones y categoria profesional, o

» Un certificado de servicios (segun el Anexo | del Real Decreto 1461/1982) que
describa el puesto, las funciones y la denominacion.

Los periodos de experiencia se sumaran todos, y una vez hecha la suma, no se
tendran en cuenta los dias que no completen 30 dias naturales.

Ademas, la persona aspirante puede aportar cualquier otro documento que ayude
a demostrar que las funciones desempefiadas estan relacionadas con el puesto que se
valora.
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El Tribunal Calificador podra minorar la puntuacion consignada por el aspirante en
el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacion
directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
meéritos auto baremados en subapartados erroneos, el Tribunal podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los/as aspirantes. En ningun caso podra el Tribunal otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/as aspirantes.

9.2.2.5. Justificacion de los Méritos de la Fase de Concurso

Los méritos alegados en la Fase de Concurso deberan justificarse documentalmente
por los aspirantes junto con la solicitud de participacion. No se valorara ningun mérito que
no haya sido alegado y debidamente justificado en dicho plazo.

» Trabajo Desempefado: Mediante certificado de servicios prestados de la
Administraciéon o entidad correspondiente, donde se especifiquen el puesto, la
duracion y el régimen juridico de la relacion y el contenido de tareas del puesto
desempenado e informe de vida laboral.

La prestacion del trabajo a tiempo parcial sera valorada proporcionalmente a la
jornada realizada.

* Formacion: Mediante fotocopia de los diplomas o certificados expedidos por el
centro o entidad que impartio la formacién, con indicacion expresa del numero de
horas y fechas o periodo de celebracion.

» Superacién de Ejercicios: Mediante copia de la publicacién oficial de la calificacion
o certificacion expedida por la Administracion.

No sera necesario presentar inicialmente copias compulsadas. Bastara con que la
persona interesada declare responsablemente que las copias aportadas son auténticas.
No obstante, en cualquier momento se podra exigir a los aspirantes que presenten los
documentos originales que se consideren necesarios para su comprobacién y compulsa.

9.3. CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

La Calificacién Total y Definitiva del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso.

La puntuacion de la Fase de Oposicion resultara del calculo proporcional de las
notas obtenidas en cada ejercicio. La calificacion final sera la suma del 70% del ejercicio
practico y el 30% del ejercicio tedrico.

9.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira a los siguientes criterios por
orden de prelacion:

1. Mayor puntuacion obtenida en el Segundo Ejercicio (Prueba Practica).

2. Mayor puntuacion obtenida en el Primer Ejercicio (Cuestionario de Conocimientos).
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3. Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Concurso (méritos).

4. Si el empate persiste, se resolvera mediante sorteo publico ante el Tribunal.
9.5. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

9.5.1. Comienzo

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos y la composicién del
Tribunal, se hara publico el anuncio de la fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio, con una antelacién minima de diez (10) dias habiles.

9.5.2. Llamamiento de los Aspirantes

Los aspirantes seran llamados a cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo causa
de exclusion la falta de comparecencia, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquel
cuyo primer apellido comience por la letra que se determine en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica que se publique anualmente en el BOE.

9.5.3. Publicidad

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de los restantes ejercicios en los boletines oficiales. No
obstante, estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

9.5.4. Adaptacién de pruebas selectivas en turno de discapacidad

En las pruebas selectivas dirigidas a personas con discapacidad que no sean
incompatibles con las funciones o tareas correspondientes (debidamente acreditadas,
segun se determinan), los miembros del tribunal calificador acordaran las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas
correspondientes.

A tal efecto, los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion en la prueba selectiva.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad, o norma legal posterior que la sustituya.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como
que la adaptacién guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llega a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia del interesado y comunicandolo a la autoridad
que convoca el proceso selectivo.
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9.5.5. Conductas fraudulentas.

Cuando se demuestre que una persona aspirante, para la realizacién del proceso
selectivo copia o utiliza engafio, aparatos electronicos o cualesquiera otras maquinaciones
fraudulentas, sera inmediatamente expulsado del examen por el/la presidente/a del
Tribunal que dara cuenta a la Alcaldia de la conducta detectada, para que, mediante
Resolucion motivada, con audiencia a la persona aspirante y al Tribunal calificador, se
pueda acordar, si procede, su exclusion del proceso selectivo.

9.5.6. Plazo entre ejercicios.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba, hasta el comienzo del siguiente,
deberan transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

9.5.7. Identificacion.

Los/as aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su
Documento Nacional de Identidad o pasaporte. En cualquier momento del proceso
selectivo el Tribunal podra requerir a los/las aspirantes la acreditacion de su identidad
mediante la exhibicion de estos documentos.

9.5.8. Anonimato de los/as aspirantes.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.

9.5.9. Publicacién de las Calificaciones y Anuncios

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas en el Tablon de Anuncios
electronico y en la pagina web del Ayuntamiento. El anuncio de la celebracion de los
sucesivos ejercicios se publicara, como minimo, con 72 horas de antelacion al inicio de
los mismos.

9.5.10. Vista de ejercicios y/o peticion de aclaraciones.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicién o en el concurso, los/las aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio o
peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas.

Esta solicitud se debera realizar dentro del plazo de dos (2) dias habiles siguientes
a aquel en que haya sido publicado en la sede electronica municipal las calificaciones.

A la vista de las solicitudes presentadas, el Tribunal si fuera preciso se constituira al
efecto y, facilitara la informacion requerida que estime oportuna antes de la celebracion
del siguiente ejercicio. Para ello podra, previamente, convocar a los/las aspirantes,
citandoles a través de la sede electronica y/o por correo electronico o teléfono en los
casos en que éste se facilite.

9.5.11. Reclamaciones contra las preguntas formuladas.

Sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos (2) habiles, desde el siguiente a la realizacion del
correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, para plantear reclamaciones contra las
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preguntas formuladas. Dichas reclamaciones debidamente documentadas se dirigiran
a la sede del Tribunal. Examinadas las posibles reclamaciones, el Tribunal procedera a
corregir el ejercicio y hara publica su decision en la resolucion de aprobados.

Décima.— Nombramiento y bolsa de empleo.
10.1. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento (https://realsitiodesanildefonso.
sedelectronica.es) pudiéndose también publicar en el Tablon de Edictos y en la Pagina
Web municipal (www.lagranja-valsain.com) la relacion de aprobados por orden de
puntuacion.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador en el
plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones y resueltas las posibles reclamaciones,
el Tribunal aprobara la relacion definitiva de aspirantes y la correspondiente propuesta
de nombramiento, que en ningun caso podra exceder el numero de plazas convocadas.
Dicha propuesta sera elevada al Sr. Presidente de la Corporacién a efectos de proceder
al nombramiento del aspirante.

No obstante, para asegurar la cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante
podra requerir al érgano de seleccion la relacion complementaria de personas aspirantes
que hayan aprobado por orden de puntuacién cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de la persona aspirante
propuesta que ha superado el proceso selectivo, antes de la formalizacion de la
toma de posesion.

b) Que alguna de las personas aspirantes propuestas que hubiera superado el
proceso selectivo no presente la documentacion exigida o del examen de ésta se
deduzca que carece de los requisitos establecidos en la convocatoria

10.2. PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR EL ASPIRANTE PROPUESTO

Las personas aspirantes propuestas presentaran en el Servicio de Personal y
Régimen Interior del Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso, dentro del plazo de
veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
propuesta de contratacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la Convocatoria que a continuacion se relacionan:

a) Original de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que
aparezca el aspirante como titular.

b) Original del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad
de los demas estados miembros de la Unién Europea.

c) Declaracion complementaria de conducta ciudadana, con arreglo a lo dispuesto
en la Ley 68/1980 de 1 de diciembre
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d) Declaracion jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Administracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Las personas cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de la plaza
convocada. Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de
los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desempeno de
las tareas y funciones propias de dicha plaza. El certificado debera expresar la
tipologia y porcentaje de la discapacidad.

f) Declaracién jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico, ni de realizar actividad privada incompatible.

g) Certificacion negativa del Registro General de Delincuentes Sexuales acreditativo
de cumplir el requisito exigido en el apartado h) de la Base Quinta de la
Convocatoria, o declaracién responsable acompafnada de autorizacién expresa
al Ayuntamiento del Real Sitio de San lidefonso para recabar dicha certificacion.

h) Presentacion de los documentos exigidos como requisitos, asi como de aquellos
aportados en la fase de concurso, para su correspondiente cotejo.

i) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina y demas datos
personales que resulten necesarios para la formalizacion del contrato.

10.3. INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto estara sujeto al régimen de incompatibilidades establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

10.4. RENUNCIA Y CONTRATACION

Si el aspirante propuesto en el proceso selectivo no presentase la documentacién o
no reuniese los requisitos exigidos, o bien renunciase, quedara anulada su propuesta, y
esta se trasladara al siguiente aspirante de la lista de aprobados por orden de puntuacion
con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada.

El nombramiento por el 6rgano o autoridad competente sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Segovia

10.5. PERIODO DE PRUEBA

Las personas seleccionadas deberan superar un periodo de prueba, cuya duracion
se ajustara a lo establecido en la normativa vigente y a lo previsto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin que en ningun caso pueda exceder del plazo fijado para cada
grupo o categoria profesional.
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La superacion del periodo de prueba se hara constar por escrito, mediante resolucion
del 6rgano competente, siempre que el desempeno haya sido calificado como apto. En
caso contrario, o si no se supera el periodo por falta de adaptacion al puesto, la relacion
de empleo quedara extinguida sin derecho a indemnizacién, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de prueba quedara suspendido en los supuestos de incapacidad temporal,
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento o cualquier otra
situacion que comporte suspension de la relacion laboral o de servicios, reanudandose
su computo una vez finalizada dicha situacion.

Las personas que ya hayan desempefado con anterioridad las mismas funciones en
el Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso en virtud de un nombramiento o contrato
previo, no estaran sujetas a un nuevo periodo de prueba, siempre que se trate del mismo
puesto o categoria profesional.

10.6. BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
10.6.1. Constitucion

Los aspirantes que, habiendo superado la Fase de Oposicion, no obtengan plaza,
pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo Temporal para cubrir futuras necesidades
de caracter temporal, vacantes, sustituciones o programas de este Ayuntamiento, en la
categoria de Pedn de Limpieza, por orden de puntuacién total obtenida en el proceso
selectivo.

10.6.2. Publicacién de la lista.

A estos efectos, una vez publicada la resolucion de contratacién como personal
laboral fijo a quienes hayan superado el proceso, el érgano competente publicara la
relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente Bolsa de Empleo Temporal,
ordenados por puntuacion.

10.6.3. Funcionamiento de la Bolsa.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion determinado por
la suma de la puntuacion obtenida en este proceso selectivo, que pasaran a ocupar
interinamente el puesto de trabajo, a tiempo completo y por el periodo que fuera necesario
o el maximo legalmente establecido.

La llamada se realizara por via telefénica y, a tal efecto, los integrantes de la Bolsa
deberan tener actualizado su numero de teléfono. La comunicacion telefénica se realizara
mediante un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo que
se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito a la jefatura de Personal para conocimiento y constancia.

En caso de no poder contactar por esta via con la persona que corresponda, se
procedera al envio de un correo electronico, con solicitud de acuse de recibo, a la direccion
facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas veinticuatro horas desde el
envio del correo electrénico, el/la aspirante no manifiesta su aceptacién, o en su caso,
manifiesta la renuncia al nombramiento (que debera ser remitida por correo electrénico al
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Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso), el/la aspirante pasara a ocupar el ultimo
lugar del orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose
a llamar al/a la siguiente aspirante segun el orden de prelacion de la Bolsa.

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al mismo
una vez se haya formalizado la contratacion, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa,
pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el
ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que deberan acreditarse documentalmente, que justifican la renuncia
a un nombramiento y que implican el mantenimiento del puesto dentro de la Bolsa de
Empleo Temporal:

12— Estar en situacién de ocupado/a.

28 — Estar en situacion de incapacidad temporal por accidente, enfermedad,
intervencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses.

32.— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Finalizado el contrato de trabajo temporal, el/lla aspirante se reintegrara
automaticamente en la Bolsa en la misma posicion u orden en que se encontraba.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran la obligacion de mantener
permanentemente actualizados sus datos de contacto.

La Bolsa de Empleo Temporal tendra vigencia hasta que el Ayuntamiento del Real
Sitio de San lldefonso constituya otra de la misma categoria profesional

Undécima.— Temarios que rigen el proceso selectivo.

Los temarios que rigen el presente proceso selectivo seran objeto de concreta
referencia en los documentos que figuran como anexos a esta convocatoria, la cual se
publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario de esta convocatoria
se viera afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira,
en todo caso a la persona aspirante, el conocimiento de la legislacion vigente en el
momento de aprobacién de la presente convocatoria, sin perjuicio de que el Tribunal
pueda valorar los conocimientos de las modificaciones producidas.

Duodécima.— Legislacion supletoria, incidencias y régimen de recursos.
12.1. LEGISLACION SUPLETORIA

En lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion supletoria la normativa
autonomica y estatal en materia de funcion publica.
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12.2. INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y adoptar las decisiones que procedan en los casos no previstos, ateniéndose en todo
momento a lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

12.3. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal facilitados por los aspirantes seran tratados de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), y el Reglamento (UE)
2016/679 (RGPD). La finalidad del tratamiento es la gestién del proceso selectivo.

12.4. REGIMEN DE RECURSOS Y NORMA FINAL

A los efectos de los articulos 40.2 y 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la resolucion
por la que se aprueban las presentes bases pone fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra las mismas Recurso Potestativo de Reposicion ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes, o bien directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, en el plazo de dos meses,
contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. En el caso de interponerse Recurso de Reposicion, no podra interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, que se producira si en el plazo de
un mes no hay notificacién de su resolucion.

A tenor de lo indicado en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, las actas,
resoluciones y actos emitidos por los Tribunales y érganos de seleccién del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, que actuando con autonomia funcional, se
consideran dependientes del Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso, podran ser
recurridas en alzada, cuando no pongan fin a la via administrativa, ante la lima. Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de
los correspondientes actos administrativos.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otra accion
que se estime procedente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposiciéon
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que
tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

Real Sitio de San lldefonso, 4 de marzo de 2026.

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: SAMUEL ALONSO LLORENTE
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ANEXO |

TEMARIO
El programa que ha de regir en la Convocatoria sera el siguiente:
PARTE GENERAL

Tema 1.— La Constitucién Espanola. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles.

Tema 2.— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Disposiciones generales. ElI municipio. Organizacién. Competencias y servicios
municipales.

Tema 3.— Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(Ley 39/2015): Normas generales de actuacion. Términos y plazos. De los actos
administrativos.

Tema 4.— Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015): 6rganos, competencia;
abstencién y recusacion.

Tema 5.— Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015):
Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 6.— Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995): principios y EPI en
limpieza; ergonomia basica.

Tema 7.— La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.

Tema 8.— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD): pautas esenciales en el contexto
municipal.

Tema 9.— El municipio del Real Sitio de San lldefonso. Nucleos de poblacion, calles,
plazas, edificios publicos, monumentos. Rasgos destacados de su historia, su cultura,
Sus comunicaciones, su geografia.

PARTE ESPECIFICA

Tema 10.— Servicio municipal de limpieza viaria y de edificios: organizacion basica,
rutas, partes de trabajo.

Tema 11.— Técnicas de limpieza viaria: barrido manual/mecanico, baldeo; limpieza
de papeleras y contenedores; retirada de hojas y residuos.

Tema 12.— Utiles y herramientas: carritos, escobas, palas; mantenimiento elemental
y seguridad.
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Tema 13.— Maquinaria: barredoras, sopladoras, hidro limpiadoras; uso seguro,
comprobaciones previas y mantenimiento basico.

Tema 14.— Productos de limpieza: etiquetado (pictogramas), dosificacion y riesgos
quimicos (fichas de seguridad).

Tema 15.— Residuos urbanos y reciclaje: fracciones, puntos limpios, tratamiento de
residuos peligrosos; conducta ante derrames/vertidos.

Tema 16.— Limpieza de dependencias municipales: superficies, aseos, cristales,
tiempos y protocolos.

Tema 17.— Actuaciones especiales: eventos, inclemencias, nevadas, vertidos
accidentales; protocolos de aviso.

ANEXO Il y ANEXO Il

Se pueden descargar en la Pagina Web municipal, a través del siguiente enlace:
www.lagranja-valsain.com

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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