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RE-2724

AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO

ANUNCIO

Mediante el Decreto de Alcaldía n.º 2026-0240, de fecha 16 de febrero de 2026, se aprueban 
las bases que han de regir la convocatoria de PLAZA INTERINA DE OFICIAL DE SEGUNDA DE 
LIMPIEZA Y OBRAS, que a continuación se reproducen:

CONVOCATORIA URGENTE DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO EN REGIMEN 
DE INTERINIDAD A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE SEGUNDA DE LIMPIEZA Y OBRAS DEL 

AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO

BASES

BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ LA CONVOCATORIA URGENTE DE 
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO EN RÉGIMEN DE INTERINIDAD A LA CATEGORÍA 
DE OFICIAL DE SEGUNDA DE LIMPIEZA Y OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE 
SAN ILDEFONSO -

PRIMERA. - Ámbito de Aplicación.

Las presentes bases serán de aplicación a las pruebas selectivas convocadas para proveer 1 
plaza de OFICIAL DE SEGUNDA DE LIMPIEZA Y OBRA, vacante en la plantilla de personal del 
Ayuntamiento por turno LIBRE Del Real Sitio de San Ildefonso, en ejecución de la Oferta de Empleo 
Público correspondiente al año 2024.

SEGUNDA. - Características de las plazas.

La plaza convocada corresponde al Grupo profesional V.F del sistema de clasificación previsto en 
el Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso, cuyas 
características son:

Denominación de la plaza OFICIAL DE SEGUNDA LIMPIEZA Y OBRAS

Régimen LABORAL INTERINO

Unidad/Área SERVICIO DE OBRAS

Categoría profesional OFICIAL DE SEGUNDA grupo V.F.  
(Convenio colectivo del personal laboral)

Titulación exigible E.S.O o equivalente

Sistema selectivo Concurso -Oposición

N.º de vacantes Una

TERCERA. - Requisitos de los aspirantes.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos, referidos 
al día en que se presente solicitud de participación y mantenerse hasta el día de la toma de posesión. 
El incumplimiento de cualquiera de ellos conllevará su exclusión.

2.1. Tener nacionalidad española o de uno de los Estados miembros de la Unión Europea, en los 
términos del art. 57 EBEP. En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios deberán de contar con 
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permiso de residencia y permiso de trabajo. En todo caso se deberá acreditar el dominio hablado y 
escrito del idioma castellano.

2.2. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de cada puesto de trabajo al 
que se postule.

2.3. Tener cumplidos 16 años de edad, y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.

2.4. No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que imposibilite el normal desarrollo de las 
funciones del puesto de trabajo.

2.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 
el acceso al empleo público.

2.6. Poseer el permiso de conducir B1

2.7. Estar en posesión de, al menos, un nivel de titulación de E.S.O. graduado escolar o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la 
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite la homologación del título.

CUARTA. - Solicitudes y plazo de presentación

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentarán su solicitud conforme 
al modelo oficial que acompaña a la presente convocatoria.

Dicho modelo podrá obtenerse, en las Oficinas del Registro General del Ayuntamiento del Real 
Sitio de San Ildefonso y, en formato electrónico, a través de internet, en la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento.

2.- Las solicitudes se dirigirán al Excmo. Sr. alcalde-presidente de la Corporación y se presentarán, 
preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso. Sin perjuicio 
de lo anterior, las personas interesadas podrán presentar su solicitud de participación en los procesos 
selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hará en sobre 
abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

3.- El plazo para la presentación de solicitudes será de DIEZ días naturales, contados a partir del 
siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente convocatoria en el “Boletín 
Oficial de la Provincia de Segovia”.

4.- Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos presentarán, junto con su 
solicitud, la documentación siguiente:

	– Documentación acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en estas 
bases.
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Asimismo, deberán adjuntar a la solicitud:

	– Copia de los títulos académicos adicionales al que sea exigible para participar en el proceso 
selectivo que posean, en su caso.

	– Certificado de servicios prestados en las Administraciones Públicas, expedido por el órgano 
competente, en su caso.

	– Copia de los contratos de trabajo que deban ser tenidos en cuenta como méritos.

	– Informe de vida laboral

Para poder valorar la experiencia que se alega, será necesario aportar el Contrato de trabajo, 
nombramiento legal o Certificado de Servicios prestados emitido por órgano competente, junto al 
Informe de vida laboral.

Tratamiento de datos personales:

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones 
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos 
personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El 
Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo máximo 
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución que se 
publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es] 
y, en su página web, se señalará un plazo de diez días hábiles para subsanación.

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 5 días desde la finalización del plazo 
para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las 
alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación 
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en la 
sede electrónica de este Ayuntamiento [http://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es]. En esta 
misma publicación se hará constar [el día, hora y lugar en que habrán de realizarse las pruebas. El 
llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la publicación en la sede electrónica del 
Ayuntamiento [http://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es]. Los anuncios de la celebración de las 
sucesivas pruebas deberán hacerse públicos por el órgano de selección en los locales donde se haya 
celebrado la prueba anterior y en la sede electrónica del Ayuntamiento [http://realsitiodesanildefonso.
sedelectronica.es]. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del 
Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y 
hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual 
no podrán formar parte de los órganos de selección.
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La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores 
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del 
proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a 
un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones 
del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos 
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Composición del Tribunal.

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo que preste sus servicios en el Excmo. 
Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso, con categoría profesional igual o superior al puesto que 
se convoca.

- Vocales:
- Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en el 

Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso o en la Comunidad Autónoma de 
Castilla y León, Diputación provincial de Segovia u otras administraciones, que 
puedan colaborar con esta Entidad.

- Secretario: El secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

SÉPTIMA. Sistema de Selección y Desarrollo de los Procesos

Sistema Selectivo

El procedimiento de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición y constará de las 
siguientes fases:

7.1.- Fase de oposición.

a.- Primer ejercicio: (máximo 20 puntos)

De carácter práctico, con las herramientas y vehículos propios de la actividad, donde se podrán 
plantear varias situaciones a resolver relacionadas con las funciones del puesto de trabajo de oficial 
segunda de limpieza y obras.

Para la realización de este ejercicio los aspirantes dispondrán de un tiempo máximo de 45 minutos.

En este ejercicio se valorará fundamentalmente:

•	 El conocimiento de las herramientas, vehículos y el trabajo a realizar,

•	 La limpieza en la ejecución de los trabajos,

•	 La destreza en el uso de herramientas, vehículos y situaciones reales del terreno

•	 El resultado final general del trabajo realizado

•	 El tiempo invertido en la prueba
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Al final del ejercicio el Tribunal podrá, si lo estima conveniente, formular preguntas a cada persona, 
relacionadas con el ejercicio realizado, durante un tiempo máximo de 15 minutos.

La puntuación será de 0 a 20 puntos, siendo necesaria la obtención de 10 puntos para la superación 
de la prueba.

7.2.- Fase de concurso: (máximo 8 puntos)

Consistirá en la valoración de los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes 
que hayan superado la fase de oposición, de acuerdo al baremo establecido en la base siguiente.

Se valorarán, hasta un máximo de 8,0 puntos, los siguientes méritos:

 ​A. Experiencia profesional (Máximo 5,00 puntos)

La experiencia en las mismas áreas de conocimientos correspondientes a las del puesto solicitado 
se valorará hasta un máximo de 5 puntos, en la forma siguiente:

- Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Real Sitio de San Ildefonso, en la misma 
categoría a la que se opta: 0,5 puntos por año.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administración Pública, como 
funcionario o personal laboral, en puesto de OFICIAL SEGUNDA DE LIMPIEZA Y OBRAS u otro 
puesto de similar contenido y naturaleza: 0,25 puntos por año.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Empresa Privada, en puesto de OFICIAL DE 
SEGUNDA DE LIMPIEZA Y OBRAS u otro puesto de similar contenido, en los términos descritos en 
el párrafo anterior: 0,15 puntos, por año.

- El tiempo de trabajo inferior al año se prorrateará según el número de meses trabajados completos.

 B. ​Titulaciones académicas (Máximo 1,00 Puntos)

Se valorará, con un máximo de 1 punto, cualquier otra titulación académica oficial de nivel igual 
o superior al exigido para acceder al puesto solicitado, distinta de la que haya permitido acceder al 
Grupo profesional desde el que se concursa, valorándose de la siguiente forma:

•	 Título de Bachiller, Técnico Medio o equivalente: 0,25 puntos.

•	 Título de Técnico Superior, o equivalente: 0,50 puntos.

•	 Título de Grado universitario o sus equivalentes (Diplomaturas, Ingenierías Técnicas y 
Arquitectura técnica): 0,75 puntos.

•	 Título de Licenciaturas, Ingenierías Superiores y Arquitectura superior o doctor: 1 punto

Únicamente se tendrán en cuenta, a efectos de valoración, los títulos con validez oficial en España. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en posesión de la 
correspondiente credencial de homologación.

Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones 
de Derecho Comunitario.
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C. Acciones formativas (Máximo 2 Puntos)

Se valorarán los cursos de formación, recibidos y acreditados cuyo contenido esté directamente 
relacionado con las funciones propias del puesto solicitado y que hayan sido convocados, impartidos u 
homologados por el Instituto Nacional de Administración Pública, por otros Institutos de Administración 
Pública o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de 
Formación para el empleo de las Administraciones Públicas.

Se valorarán de 0,05 a 0,20 puntos por curso, hasta una puntuación máxima de 2 puntos, de 
acuerdo con la siguiente escala:

•	 Cursos hasta 15 horas: 0,05 puntos

•	 Cursos de 16 a 30 horas: 0,10 puntos.

•	 Cursos de 31 a 45 horas: 0,15 puntos.

•	 Cursos de 46 horas o más: 0,20 puntos.

En todos los casos se valorarán una sola vez los cursos que versen sobre una misma materia, 
aunque se haya repetido su participación, y se valorará únicamente el de nivel superior o avanzado.

Dada la naturaleza transversal de la formación en el ámbito de la igualdad entre mujeres y hombres, 
los cursos de formación impartidos o recibidos en dicho ámbito serán valorados, en todo caso, con 
arreglo a la escala anterior, en función de su duración.

No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y las horas de duración, 
los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y 
similares.

La documentación que acredite los cursos de formación a valorar se acompañará al certificado de 
requisitos y méritos.

En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para superar la fase 
de oposición.

7.3. Calificación definitiva del proceso selectivo.

La calificación definitiva del proceso de selección estará determinada, por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y en la fase de concurso,

La puntuación final será el resultado de sumar a los puntos obtenidos en la fase de oposición los 
puntos obtenidos en la fase de concurso.

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un número superior 
de personas al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuación se dirimirán de la siguiente forma: primero mejor puntuación 
en el ejercicio de oposición y de persistir en el empate, se atenderá al género menos representado en 
la categoría.

OCTAVA. Relación de Aprobados, Acreditación de los Requisitos Exigidos y Formalización 
de Contratos

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, los Tribunales harán pública la 
relación de aprobados por orden de puntuación en la sede electrónica de este Ayuntamiento  C
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[http://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es], precisándose que el número de aprobados no podrá 
rebasar el número de plazas vacantes convocadas. Dicha relación se elevará al Presidente de la 
Corporación y será publicada en la Sede electrónica del Ayuntamiento y en su página web.

El órgano competente procederá a la formalización de los contratos, previa justificación de las 
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones 
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio 
de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DÉCIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los efectos y 
resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 
los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia 
o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a partir del día siguiente al de publicación (artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del 
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen 
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y 
Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, así como las normas aplicables al personal laboral 
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Real Sitio de San Ildefonso, a 18 de febrero de 2026.— El Alcalde, Samuel Alonso Llorente.
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ANEXO I:

CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LA PRUEBA PRÁCTICA

Objeto de la prueba

La fase de oposición consistirá en la realización de una prueba práctica destinada a evaluar la 
capacidad de los aspirantes para desempeñar las funciones propias del puesto de Oficial de 
Segunda de limpieza y obras, incluyendo aspectos de conducción, maniobras, seguridad y cuidado 
del vehículo.

Criterios de evaluación y puntuación
La valoración de la prueba práctica se realizará según los siguientes criterios:

Criterio Descripción Puntuación 
máxima

Conducción segura
Respeto a normas de tráfico y señalización, 
velocidad adecuada y control del vehículo en 
todo momento.

0–5

Maniobras técnicas
Realización correcta de giros, marcha atrás, 
estacionamiento, cambios de marcha, uso de 
palancas y elementos propios del vehículo.

0–5

Cumplimiento de  
protocolos de  
seguridad

Uso correcto de EPI (equipos de protección 
individual), respeto a normas de seguridad laboral 
y manipulación segura de cargas y materiales. 0–4

Eficiencia y destreza
Rapidez y eficacia en la realización de las 
maniobras y tareas asignadas, sin comprometer 
la seguridad.

0–4

Limpieza y  
mantenimiento básico 
del vehículo

Realización de comprobaciones previas, limpieza 
y cuidado básico del vehículo y herramientas 
utilizadas.

0–2

Puntuación máxima total: 20 puntos.

Forma de calificación

1.	 Cada criterio será puntuado por los miembros del tribunal de forma objetiva y documentada.

2.	 La puntuación mínima para superar la prueba práctica será de 10 puntos.

3.	 La valoración de errores se aplicará de acuerdo con la siguiente escala orientativa:

Tipo de incidencia Pérdida de puntos
Error leve -1 punto
Error grave o riesgo de seguridad -2 puntos
Incumplimiento total del criterio 0 puntos en ese criterio

4.	 La puntuación final de la prueba práctica será la suma de los puntos obtenidos en cada 
criterio.

(Este anexo sustituye al temario tradicional, ya que la prueba práctica no requiere conocimientos 
teóricos, sino capacidad práctica y destreza en la conducción de vehículos y operaciones 
propias del puesto.) C
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ANEXO II . SOLICITUD DE ADMISIÓN PRUEBAS SELECTIVAS

NOTA: Antes de consignar los datos, lea detenidamente las instrucciones que figuran al dorso.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza:
Especialidad, en su Caso:

Oferta de Empleo Público: (año) 
2024

TURNO (marcar con una x)

Libre  Discapacidad  Promoción interna  Movilidad 

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

N.º NIF/DNI Fecha de nacimiento N.º Registro Personal (si lo tuviere)

Dirección de Correo Electrónico Teléfono

Domicilio

Municipio Provincia Código Postal

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Título Académico Oficial exigido en la convocatoria ( y Carnet de 
conducir) Nacionalidad

DOCUMENTACIÓN APORTADA

•	 Anexo II
•	 DNI
•	 Título exigido en la convocatoria y carnet de conducer

DOCUMENTACIÓN APORTADA PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS (Señale en la lista los 
documentos que aporta)

1.- CURRICULUM VITAE.
2.- INFORME DE VIDA LABORAL.
3.- FOTOCOPIAS CONTRATO DE TRABAJO.
4.- OTROS (Cursos, formación…).

SOLICITA su admisión a las pruebas selectivas de ingreso a la plaza de Oficial Segunda de 
limpieza y obras del Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso.
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DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que reúne las condiciones 
exigidas para el ingreso en el EXCMO. AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO y 
las específicas de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que 
figuran en la presente solicitud y aceptando las medidas de verificación y comprobación que puedan 
acordarse por el Excmo. Ayuntamiento de El Real Sitio de San Ildefonso por el Tribunal Calificador.

...............................a.............de......................................................de .............................. 

Fdo............................................

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

1.	 Escriba solamente a máquina o bolígrafo, con mayúsculas de imprenta
2.	 Evite doblar el documento
3.	 No realice correcciones, enmiendas o tachaduras
4.	 No olvide firmar el documento.

Los aspirantes podrán subsanar la omisión en su solicitud de requisitos recogidos en el art. art. 66 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

No podrán subsanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos 
diferentes de los de la plaza convocada, no hacer constar que reúne los requisitos exigidos en las 
bases de la convocatoria, presentación de la solicitud de forma extemporánea, así como omisión de 
cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de la Ley 39/2015.

En la valoración de la fase concurso no se tendrá en cuenta la documentación que no se presente 
en la forma requerida en las bases de la convocatoria, ni la que acredite méritos u otros ya aportados 
y se presenten concluido el plazo de admisión de solicitudes.

El Excelentísimo Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso, como responsable de tratamiento 
de sus datos, le informa que los mismos podrán ser utilizados para el ejercicio de las funciones 
propias en el ámbito de sus competencias y poder tramitar los expedientes administrativos y las 
actuaciones derivadas de ellos, cuya legitimación está basada en cumplimiento de una misión en 
interés público o el ejercicio de poderes públicos otorgados a esta Entidad y el consentimiento del 
interesado. Se cederán datos, en su caso, a otras Administraciones Públicas y a los encargados 
del tratamiento de los datos. Los datos serán conservados durante el tiempo necesario para poder 
cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. De conformidad 
con lo dispuesto en las normativas vigentes en protección de datos personales, 2016/679 (RGPD) 
y la Ley Orgánica de Protección de Datos en España, los interesados podrán ejercitar sus derechos 
de acceso, rectificación, supresión, olvido, portabilidad y limitación del tratamiento mediante instancia 
presentada ante el Registro General del Ayuntamiento. Información adicional: http://www.lagranja-
valsain.com

Con la firma de esta solicitud confirmo que he leído y acepto el tratamiento de los datos personales 
para la actividad de provisión de puestos del Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso.
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