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RC-14103

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Obras y Servicios
ANUNCIO

DECRETO DE ALCALDIA N.° 2022/07889 DE 13/10/2022

Tramitado el expediente arriba referenciado, se ha emitido el preceptivo informe propuesta del
jefe de dependencia/responsable de su tramitacion, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 172 a
175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(RD 2568/1986), que es del siguiente tenor:

ANTECEDENTES

Primero.— Con fecha 22 de agosto de 2022 tiene entrada en Registro General de Ayuntamiento de
Segovia, peticion remitida por D. Alfonso Nevado Rincén, Alcalde Pedaneo de la Entidad Local Menor
de Revenga, solicitando que se confiera delegacion y se autorice la puesta en marcha de huerto es-
colar en la parcela catastral n.° 37 del poligono 18 de Revenga, denominada “Cerca Chica” asi como
para la aprobacion de la documentacion técnica oportuna que defina dicha actuacion.

Segundo.— Con fecha 11 de octubre de 2022, se emite informe por el Ingeniero Técnico de Obras
Publicas Municipal, cuyo contenido es el siguiente:

“(...)

En relacién a la solicitud de la E.L.M. de Revenga para la ejecucion de la conexiéon de agua desde
la red de suministro por parte del Ayuntamiento de Segovia, se informa que las obras necesarias son
de poca entidad, ya que la conduccion general discurre por el Camino de Hontoria, a aproximadamen-
te 5,0 metros del limite de la parcela. Teniendo en cuenta ademas que la obra civil para la apertura de
la zanja se asumiria desde el Ayuntamiento de la E.L.M. de Revenga, se considera que la obra hidrau-
lica podria ser ejecutada por personal propio del servicio de aguas y con material existente en el alma-
cén municipal, por lo que se informa favorablemente a la solicitud realizada por la E.L.M. de Revenga

...y
CONSIDERACIONES

NORMATIVA DE APLICACION

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC)

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP).
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL).

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (en adelante, ROF)

* Ley 1/1998, de 4 de junio, de las Normas Reguladoras del Régimen Local de Castilla y Ledn.

» Convenio que regula las relaciones del Ayuntamiento de Segovia y la ELM de Revenga, de 15 de
septiembre de 2006, y modificado en el afio 2016 (en adelante, Convenio).
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CONSIDERACIONES
Primera.— Competencia del municipio.

Considerando lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del Régimen Local (LRBRL en adelante), en virtud del cual el Municipio es competente en las
siguientes materias:

c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.
d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

I) Promocion (...) de ocupacion del tiempo libre.
Segunda.— Requisitos para el ejercicio de la accion.

Dentro de las competencias atribuidas por delegacion por el Ayuntamiento de Segovia a la Entidad
Local Menor de Revenga (Convenio que regula las relaciones del Ayuntamiento de Segovia y la ELM
de Revenga —art.2.3°), se contempla la siguiente:

“a) Edificios publicos y solares: obras de mantenimiento y conservacion y trabajos de mantenimiento
ordinario”.

La actuacion que se pretende autorizar no se contempla entre las detalladas en el convenio, por
tanto, se precisa autorizacion.

El articulo 50.2 de la Ley 1/1998 de 4 de junio, de las Normas Reguladoras del Régimen Local de
Castilla y Leon, dispone que las Entidades Locales Menores podran ejecutar las obras y prestar los
servicios que les delegue expresamente el Ayuntamiento.

El articulo 3-3° del Convenio que regula las relaciones del Ayuntamiento de Segovia y la ELM de
Revenga indica:

“Las competencias no delegadas expresamente seguiran siendo asumidas por el Ayuntamiento de
Segovia.

En las revisiones anuales del Convenio se podran establecer otras delegaciones de competencias
de la E.L.M., a la vista de la cuantia que represente la participacién en los ingresos del Municipio con-
templada en el articulo 9”.

La autorizacion solicitada lo es para una Unica actuacion, no tratandose de una competencia ge-
nérica. Por este motivo, la autorizacién que se solicita por la Entidad Local Menor, no se tramita a
través de la revision anual del Convenio que regula las relaciones entre Segovia y Revenga, sino que
se realiza a través de una autorizaciéon concreta, que se extingue con su ejecucion, y que podra ser
acordada por el 6rgano que tenga atribuida la competencia que se pretende autorizar, de acuerdo con
la peticién realizada por la propia Entidad Local Menor de Revenga y con fundamento en los principios
de eficiencia en la gestion de los recursos publicos y proximidad a los ciudadanos previstos en el ar-
ticulo 3-1-b) y j) de la LRJSP.

Tercera.— Actuacioén en que se concreta la propuesta.

Se propone la autorizacién puntual y especifica consistente en autorizar a la Entidad Local Menor
de Revenga para la puesta en marcha de huerto escolar en la parcela catastral n.° 37 del poligono 18
de Revenga, denominada “Cerca Chica”.

El articulo 50.2 de la Ley 1/1998 de 4 de junio, de las Normas Reguladoras del Régimen Local de
Castilla y Ledn, dispone que las Entidades Locales Menores podran ejecutar las obras y prestar los
servicios que les delegue expresamente el Ayuntamiento, debiendo especificarse en el acuerdo las
formas la Entidad Local Menor.
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Cuarta.— Organo competente para la resolucién del expediente.

En virtud de lo previsto por el articulo 21.1.s) y 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen, la lima. Alcaldesa es el 6rgano competente para dictar la resolucidon que aqui
se propone.

Quinta.— Publicacion del acuerdo de delegacion.

Conforme a lo previsto por el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, las delegaciones de competencias y su revocacion deberan publicarse en el «Bo-
letin Oficial del Estado», en el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segun la Adminis-
tracion a que pertenezca el érgano delegante, y el ambito territorial de competencia de éste.

En base a lo anterior y, a la vista del expediente, se procede a elevar propuesta de resolucién.
RESUELVO

Por lo anteriormente expuesto, en virtud de las facultades que me confiere la vigente legislacion,
VENGO EN DISPONER:

Primero.— Autorizar puntual y especificamente a la Entidad Local Menor de Revenga, que actuara
como delegada de este Ayuntamiento, para la puesta en marcha de huerto escolar en la parcela ca-
tastral n.° 37 del poligono 18 de Revenga, denominada “Cerca Chica”, asi como para la aprobacion
de la documentacién técnica necesaria que dicha puesta en marcha requiera, con los siguientes con-
dicionantes:

a) La actividad delegada sera sufragada integramente con cargo al presupuesto de la Entidad
Local Menor, a excepcién de los trabajos de enganche a la red de suministro para el riego en la
parcela y el suministro de las tuberias para el goteo.

Segundo.- Notificar la presente Resolucion a la Entidad Local Menor de Revenga.

Tercero.— Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.

Segovia, a 18 de noviembre de 2022.— La Alcaldesa, Clara Maria Martin Garcia.
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RC-14106

JUNTA DE CASTILLAY LEON

Delegacion Territorial de Segovia
SERVICIO TERRITORIAL DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y DESARROLLO RURAL

AVISO

De conformidad con lo establecido en el art. 48 de la Ley 14/90, de 28 de noviembre de Concen-
tracion Parcelaria de Castilla y Leon, y el art. 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucion de 5 de julio
de 2021, de la Direccién General de Desarrollo Rural por la que se modifican parcialmente las Bases
Definitivas y el Acuerdo de concentracion parcelaria de la zona de Valdevarnés Il (Segovia).

Las modificaciones al Acuerdo estan recogidas graficamente en los planos de amojonar,
(Valdevarnés Il | Agricultura y Ganaderia | Junta de Castilla y Ledn (jcyl.es)) y las de las Bases Defini-
tivas en el plano que se adjunta a la Resolucién arriba mencionada.

Que la modificacién de las Bases Definitivas y del Acuerdo de Concentracién, estara expuesto al
publico en el Ayuntamiento durante 30 dias hébiles a contar desde el siguiente al de la insercion de
este Aviso en su ultima publicacién, bien en el Ayuntamiento o en el Boletin Oficial de la Provincia.

Que dentro de dichos treinta dias podra establecerse recurso de Alzada ante el Excmo. Sr Conse-
jero de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, pudiendo los recurrentes presentar el recurso en el
Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Ledn, por si o
por representacion, expresando en el escrito un domicilio para hacer las notificaciones que procedan.

Deberan tener en cuenta los recurrentes que, a tenor del articulo 52 de la Ley de Concentracion
Parcelaria de Castilla y Ledn, en todo recurso administrativo cuya resolucion pericial del terreno im-
plique gastos que no deba soportar la Administracion, ésta podra exigir el anticipo de los mismos, a
reserva de la liquidacién definitiva, una vez practicada la prueba. La Consejeria acordara, al resolver
el recurso, la inmediata devolucién al interesado de la cantidad depositada, si los gastos periciales no
hubieran llegado a devengarse o se refieran a la prueba pericial, que fundamente la estimacion total
o parcial del recurso.

Segovia, a 16 de noviembre 2022.— EI Jefe del Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural, Raul Gonzalez Cerezo.
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RC-14162

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
COMISARIA DE AGUAS

ANUNCIO DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DE CONCESION DE UN
APROVECHAMIENTO DE AGUAS SUBTERRANEAS, DE REFERENCIA C-0101/2019
(CP-1046/2019-SG (ALBERCA-PDC/AYE)), CON DESTINO A USO GANADERO
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MOZONCILLO (SEGOVIA)

Examinado el expediente incoado a instancia de GRANJA EL COMPLEJO, S.L. (B40020448)
solicitando concesién de un aprovechamiento de aguas subterraneas, en el término municipal de
Mozoncillo (Segovia), por un volumen maximo anual de 15.982,30 m?3, un caudal maximo instantaneo
de 2,50 I/s, y un caudal medio equivalente de 0,507 I/s, con destino a uso ganadero, la Presidenta de
la Confederacion Hidrografica del Duero, en virtud de la competencia otorgada por el Texto Refundido
de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y de acuerdo con el
vigente Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, ha resuelto, con fecha 4 de noviembre de 2022,
lo siguiente:

ANULAR la inscripcion que consta en la Seccion C del Registro de Aguas a nombre de D. Jesus
Salinas Lomillos con referencia PRSG134100.

OTORGAR la concesion de aguas subterraneas, de acuerdo con las caracteristicas y condiciones
que figuran en la resolucion del expediente referenciado, y cuyas caracteristicas del derecho son:

TITULAR: GRANJA EL COMPLEJO, S.L. (B40020448)

TIPO DE USO: Ganadero (explotacion de ganado porcino de cria con 1.800 cabezas)

USO CONSUNTIVO: Si

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 15.982,30

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 2,50

CAUDAL MEDIO EQUIVALENTE (l/s): 0,507

PROCEDENCIA DE LAS AGUAS: Masa de agua subterranea “Cantimpalos” (DU-400055).

PLAZO POR EL QUE SE OTORGA: Hasta el 31 de diciembre de 2035.

OBSERVACION: Se procedera a sellar debida y completamente el pozo sito en la parcela 5384 del
poligono 24 del término municipal de Mozoncillo (Segovia), con material inerte, de tal forma que no
quede alterado el flujo subterraneo en el entorno del mismo; ademas deberan retirarse todos los
materiales eléctricos y mecanicos para su reciclado, utilizacion o traslado a un vertedero autoriza-
do (art.188 bis del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico).

TITULO QUE AMPARA EL DERECHO: La presente Resolucion de Concesién Administrativa.

El contenido integro de la resoluciéon de concesidén puede conocerse accediendo al correspon-
diente expediente concesional que se encuentra archivado en las oficinas de esta Confederacion
Hidrografica, o a través de la pagina Web www.chduero.es (Inicio\Portal del Ciudadano\Informacion al
publico\Resoluciones de Concesion).

Valladolid, a 21 de noviembre de 2022.— EI Jefe de Servicio de Concesiones y Autorizaciones,
Alberto J. de Luis Rivera.
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RC-14172
AYUNTAMIENTO DE ABADES

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria, y crédito extraordinario financiado con nuevos y mayores ingresos, acor-
dado en el pleno de 29 de septiembre de 2022, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Crédito extraordinario

CAPITULO Descripcién gastos Importe
1 Gastos de personal 11000,00

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 10801,82
TOTAL 21801,82

Financiacién con mayores/nuevos ingresos

CAPITULO Descripcién Importe
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 3500,00

4 Transferencias corrientes 13801,82

5 Ingresos patrimoniales 4500,00
TOTAL 21801,82

Suplemento de crédito:

CAPITULO Descripcion gastos Importe
1 Gastos de personal 20900,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 77950,00
3 Gastos financieros 500,00
4 Transferencias corrientes 9000,00
6 Inversiones reales 45000,00
TOTAL 153.350,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior,
aplicacion 870 en 153.350,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, aparta-
dos a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo
VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de pre-
supuestos, que son los siguientes:

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Nudm. 142 Viernes, 25 de noviembre de 2022 Pag. 9

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejer-
cicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

Abades, a 21 de noviembre de 2022.— La Alcaldesa, Maria Magdalena Rodriguez Gomez.
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RC-14090
AYUNTAMIENTO DE ADRADOS

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE APROBACION DE PADRON
DE ABASTECIMIENTO DE AGUA TASAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
Y ALCANTARILLADO 1ER. SEMESTRE 2022

Por Resolucion de la Alcaldia, n.° 2022-0083 de fecha 7 de noviembre de 2022 se ha aprobado el
padrén de abastecimiento de agua tasas de abastecimiento de agua y alcantarillado correspondiente
al primer semestre del 2022.

Se inicia periodo de cobro voluntario de los referidos padrones, que quedan expuestas al publico
para su consulta y a efectos de notificaciones colectiva, durante un plazo de dos meses conforme es-
tablece el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria y articulo 14.2 del R.D.L 2/2004 de 5 de marzo,
por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Los contribuyentes podran impugnar los recibos mediante la interposicion de recurso de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de
exposicion publica del padrén, y contra la desestimacion de éste, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, en el plazo de dos meses.

La interposicién del recurso no suspende la ejecucién del acto impugnado, salvo que, simultdnea-
mente a aquélla, se solicite dicha suspension acompafiando garantia que cubra el total de la deuda
tributaria.

La no presentacidon de recurso o su presentacion fuera de plazo convertira los recibos en actos
administrativos firmes.

El plazo del ingreso voluntario sera de dos meses desde la publicacién del presente anuncio:

Transcurrido el plazo de ingreso antes citado, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de de-
mora, y en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion de 29 de noviembre de 2.005.

Adrados, a 7 de noviembre de 2022.— EIl Alcalde-Presidente, Sergio David Garcia Mufioz.
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RE-12057

AYUNTAMIENTO DE AYLLON

ANUNCIO DELEGACION COMPETENCIAS ALCALDIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da publicidad a la Resolucion de Alcaldia
n.° 0812/2022 de fecha 21 de noviembre, por la que se efectua delegacién de funciones de Alcaldia en
materia de aprobacion de bases, convocatoria y seleccion de personal en el marco de la ley 20/2021
de medidas urgentes para la reduccién de empleo temporal, en el concejal D. Alberto Navas Sanz.

Ayllén, a 21 de noviembre de 2022.— La Alcaldesa-Presidenta, Maria Jesus Sanz Tomé.
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RE-12015

AYUNTAMIENTO DE CEREZO DE ARRIBA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N.° 03/2022 DE PARA EL EJERCICIO 2022

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 19/11/2022, ha aprobado inicialmente el
expediente 03/2022 de Modificacién Presupuestaria del Ayuntamiento de Cerezo de Arriba para el
ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentar
las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se
considerara definitivamente aprobada esta Modificacién Presupuestaria.

Cerezo de Arriba, a 21 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Juan Antonio Gémez Manzanares.
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RE-12018

AYUNTAMIENTO DE CEREZO DE ARRIBA

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL DEL PRESUPUESTO GENERAL
PARA EL EJERCICIO 2023

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 19/11/2022, ha aprobado inicialmente el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Cerezo de Arriba para el ejercicio 2023, cuyo Estado de
Gastos Consolidado asciende a 413.800,00 euros y el Estado de Ingresos a 413.800,00 euros, junto
con sus Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales vy,
en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion
publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los cuales podran los inte-
resados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se
considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Cerezo de Arriba, a 21 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Juan Antonio Gémez Manzanares.
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RE-12037

AYUNTAMIENTO DE EL CUBILLO
ANUNCIO
EXPEDIENTE N.° 2 MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO DE 2022.

INFORMACION PUBLICA.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 10
de Octubre de 2022, el Expediente n.° 2 de Modificacion de Créditos del Presupuesto de 2022, bajo
la modalidad de concesion de créditos extraordinarios, se somete a exposicion e informacion publica
por plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacidon de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales podra examinarse en la Secretaria-Intervencion
municipal o en la pagina web del Ayuntamiento (www.cubillo.es) y ser objeto por los interesados de las
reclamaciones u observaciones que se estimaren pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente el acuerdo de aprobacién inicial.

El Cubillo, a 21 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Francisco David Martinez Cuadrado.
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RE-12078

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DE PROVANCO

ANUNCIO PRESUPUESTO GENERAL, EJERCICIO DE 2020

El Pleno de la Corporacion, en Sesion celebrada el dia tres de noviembre de dos mil veinte, ha
aprobado inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Cuevas de Provanco para el ejer-
cicio 2020, cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 214.550 euros y el Estado de Ingresos
a 214.550 euros, junto con sus bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y sus anexos y documen-
tacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion
publica y audiencia de los interesado, por el plazo de quince dias durante los cuales podran los intere-
sados examinarlo y presentar alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estiman oportunas, con-
tados a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si trascurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se con-
siderara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Cuevas de Provanco, a 22 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Juan Carlos Andrés Gonzalez.
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RE-12079

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DE PROVANCO

ANUNCIO PRESUPUESTO GENERAL, EJERCICIO DE 2021

El Pleno de la Corporacion, en Sesion celebrada el dia veintiuno de junio de dos mil veintiuno,
ha aprobado inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Cuevas de Provanco para el
ejercicio 2021, cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 170.400 euros y el Estado de Ingresos
a 170.400 euros, junto con sus bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y sus anexos y documen-
tacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion
publica y audiencia de los interesado, por el plazo de quince dias durante los cuales podran los intere-
sados examinarlo y presentar alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estiman oportunas, con-
tados a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si trascurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se con-
siderara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Cuevas de Provanco, a 22 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Juan Carlos Andrés Gonzalez.
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RE-12039

AYUNTAMIENTO DE FUENTERREBOLLO

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION TASA PRESTACION
DEL SERVICIO DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

CORRECCION DE ERRORES
En el anuncio publicado el 31 de octubre de 2022, donde la Disposicién Transitoria Unica decia
“La presente ordenanza entrara en vigor el 1 de enero de 2014...”, debe decir “La presente orde-
nanza entrara en vigor el 1 de enero de 2023...”

Lo que se hace publico a todos los efectos.

Fuenterrebollo, a 21 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Gonzalo Vivancos Velasco.
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RE-12086

AYUNTAMIENTO DE HONRUBIA DE LA CUESTA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2023

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 8 de noviem-
bre de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario, labo-
ral y eventual para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio,
a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Honrubia de la Cuesta, a 22 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Pedro Anton Casado.
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RE-12032

AYUNTAMIENTO DE LABAJOS

ANUNCIO

Formada y rendida la Cuenta General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2021, constituida por
los Estados y Cuentas Anuales, informes y justificantes, queda expuesta al Publico en la Secretaria
Municipal, por plazo de quince dias desde la insercidn del presente anuncio en el BOP, durante los
cuales y ocho dias mas, podran los interesados presentar por escrito las reclamaciones, reparos u
observaciones que estimen pertinentes, que seran objeto de nuevo informe por la Comisién y de no
presentarse ninguna reclamacion, reparos u observaciones, la Cuenta General se sometera al Pleno
de la Corporacién para su aprobacién, si procede, sin necesidad de nuevo informe.

Labajos, a 21 de noviembre de 2022.— La Alcaldesa, Margarita Merofio Valriberas.
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RE-12035

AYUNTAMIENTO DE LABAJOS

ANUNCIO

Aprobado inicialmente en pleno de 18 de Noviembre de 2022 Modificacion Presupuestaria
n.° 5/2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete a informacién publica durante el plazo de quince dias habiles
desde la insercién del presente anuncio en el BOP, durante los cuales los interesados podran exami-
nar dicha modificacion y presentar reclamaciones por escrito ante el Pleno. Si transcurrido dicho plazo

no se presentaran reclamaciones se considerara definitivamente aprobada, sin necesidad de nuevo
acuerdo.

Labajos, a 21 de noviembre de 2022.— La Alcaldesa, Margarita Merofio Valriberas.
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RE-12033

AYUNTAMIENTO DE MARTIN MUNOZ DE LAS POSADAS

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Martin Mufioz de las Po-
sadas para el ejercicio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla
de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 132.506,43
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 254.033,56
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.700,00
5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 425.241,60
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 813.481,59
Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 215.500,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 15.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 59.563,24
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 111.560,34
5 INGRESOS PATRIMONIALES 27.378,61
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 199.753,15
8 ACTIVOS FINANCIEROS 184.726,25
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 813.481,59
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Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE MARTIN MUNOZ DE LAS POSADAS

A) Funcionario de Carrera numero de plazas
Secretaria Intervencion: 1 plaza (Agrupada 60%)
B) Personal Laboral Fijo numero plazas
Alguacil: 1
C) Personal Laboral Eventual nimero plazas
Peon de limpieza: 3
Monitor deportivo: 1

Resumen
Total Funcionarios Carrera: niumero de plazas 1
Total Personal Laboral: nimero de plazas 1
Total Personal Laboral Eventual: nUmero de plazas 4

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Martin Mufioz de las Posadas, a 21 de noviembre de 2022.— El Alcalde, José Antonio Garcia Gil.
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RE-12012

AYUNTAMIENTO DE MUNOPEDRO

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 07 de noviembre de 2022,
acordo la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
suministro de agua a domicilio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipa-
les para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://munopedro.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Mufopedro, a 7 de noviembre de 2022.— El Alcalde, José Antonio Velasco Bravo.
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RE-12014

AYUNTAMIENTO DE MUNOPEDRO

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 07 de noviembre de 2022,
acordo la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
recogida de basuras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipa-
les para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://munopedro.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Mufopedro, a 7 de noviembre de 2022.— El Alcalde, José Antonio Velasco Bravo.
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RE-12017

AYUNTAMIENTO DE MUNOPEDRO

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 07 de noviembre de 2022,
acordo la aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del
Cementerio Municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipa-
les para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://munopedro.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Mufopedro, a 21 de noviembre de 2022.— El Alcalde, José Antonio Velasco Bravo.
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RC-14091

AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA DE NUEVE PLAZAS QUE SE CITAN
DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

CONVOCATORIA PLAZAS — 3-

El Decreto de alcaldia n.° 2022/1912 de 17 de noviembre de 2022, aprueba las bases que han de regir
la convocatoria de nueve plazas que se citan, de personal laboral fijo, mediante proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal , las que a continuacion se reproducen:

BASES POR LAS QUE REGIRA LA CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS QUE SE CITAN DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO
(SEGOVIA), MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

ARTICULO 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para la provision:

a) Mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso-oposicion, previsto
en el apartado cuarto del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el sector publico, dentro de un proceso extraordinario de estabilizacion

y consolidacién de empleo temporal del Excelentisimo Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso,
como personal laboral fijo de las siguientes plazas:

1°.— UNA PLAZA DE TAQUILLERO DE DEPORTES.
Categoria auxiliar, grupo V.

2°.— UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR- OPERARIO.
Categoria oficial de primera, grupo IV.

3°.— UNA PLAZA DE SOCORRISTA DE DEPORTES (Jornada parcial).
Categoria socorrista, grupo V.

4°.— UNA PLAZA DE LIMPIADOR DE DEPORTES.
Categoria limpiador, grupo V.

b) Mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, previsto
en la disposicion adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, dentro de un proceso extraor-
dinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Excelentisimo Ayuntamiento del Real
Sitio de San lldefonso, como personal laboral fijo de las siguientes plazas:

1°.— DOS PLAZAS DE SOCORRISTA DE DEPORTES.
Categoria socorristas, grupo V.

2°.— UNA PLAZA DE INFORMADOR TURISTICO.
Categoria auxiliar, grupo IV.
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3.— UNA PLAZA DE INFORMADOR TURISTICO (Jornada parcial).
Categoria auxiliar, grupo IV.

4.— UNA PLAZA DE PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS.
Categoria Pedn, grupo V.

ARTICULO 2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al
dia en que se presente solicitud de participacion y mantenerse hasta el dia de la toma de posesion.

El incumplimiento de cualquiera de ellos conllevara su exclusion.

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, en los
términos del art. 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril (TREBEP). En caso de tratarse de extranje-
ros no comunitarios deberan de contar con permiso de residencia y permiso de trabajo. En todo
caso se deberd acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzo-
sa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas es-
tablecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion del titulo minimo exigible para cada plaza:

1°.— UNA PLAZA DE TAQUILLERO DE DEPORTES.

» Certificado de escolaridad o equivalente.

2°.— UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR- OPERARIO.
* Certificado de escolaridad o equivalente.

« Estar en posesion del Canet de conducir tipo C+E y del CAP (Certificado de Aptitud Profesional),
o estar en condiciones de obtenerlos en la fecha de publicacién de la convocatoria.

3°.— UNA PLAZA DE SOCORRISTA DE DEPORTES (Jornada parcial).
* Certificado de Escolaridad o equivalente.

« Estar en posesion del certificado o diploma de socorrista acuatico o titulo técnico superior en ani-
macion de actividades fisicas y deportivas o técnico deportivo en salvamento y socorrismo, que,
conforme a la legislacion espanola, les permita realizar las actividades de socorrismo acuético en
instalaciones publicas. Aquellos aspirantes que obtuvieron la titulacién hace dos afios o mas, de-
beran tener, para poder presentarse al proceso selectivo, el curso de actualizaciéon de socorrismo.

» Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.
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4°— UNA PLAZA DE LIMPIADOR DE DEPORTES.

* Certificado de Escolaridad o equivalente.

5°— DOS PLAZAS DE SOCORRISTA DE DEPORTES.
» Certificado de Escolaridad o equivalente.

* Estar en posesion del certificado o diploma de socorrista acuatico o titulo técnico superior en
animacion de actividades fisicas y deportivas o técnico deportivo en salvamento y socorrismo,
que conforme a la legislacion espafiola, les permita realizar las actividades de socorrismo acua-
tico en instalaciones publicas. Aquellos aspirantes que obtuvieron la titulacion hace dos afios o
mas, deberan tener, para poder presentarse al proceso selectivo, el curso de actualizacién de
socorrismo.

» Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales

6°.— UNA PLAZA DE INFORMADOR TURISTICO (Jornada completa).

» Graduado Escolar, formacion profesional de primer grado o equivalente.

7°.— UNA PLAZA DE INFORMADOR TURISTICO (Jornada parcial).

» Graduado Escolar, formacion profesional de primer grado o equivalente.

8.— UNA PLAZA DE PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS.
» Certificado de escolaridad o equivalente.

 Carnet de conducir clase B.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de
alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar cer-
tificado expedido por el érgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

ARTICULO 3.- SOLICITUDES, PLAZO, LUGAR DE PRESENTACION Y REQUISITOS.

3.1 El plazo de presentacion de las instancias sera de (20) veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Segovia”.

Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones que de conformidad con las mismas deban
ser objeto de publicidad en el desarrollo del proceso selectivo, seran efectuadas a través de la sede
electrénica https://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es/, salvo aquellas en que expresamente se
disponga otra cosa, pudiendo también publicarse en el tablon de edictos y en la pagina web municipal:
www.lagranja-valsain.com

3.2 Las personas interesadas presentaran la solicitud oficial debidamente cumplimentada, di-
rigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Real Sitio de San lldefonso manifestando
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos a través de la Sede electrénica municipal:
https://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es/ dentro del plazo de veinte dias habiles (20) contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del correspondiente anuncio de convoca-
toria en el “Boletin Oficial de la Provincia de Segovia”.

En los casos en que no sea posible la presentacion de instancias a través de la sede electronica, sera
de aplicacién lo previsto en el art. 16.4 del la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso el interesado acreditar la presentacion
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en plazo y el abono de los derechos de examen o su exencion, enviando la documentacion justificativa
de la presentacion y el pago a la direccion de e-mail: personal@lagranja-valsain.com, o a través del
fax: 921472160.

3.3. Modelo de solicitud. Las solicitudes estaran disponibles en la sede electrénica:
https://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es/ . al igual que el Anexo I, “Formulario de autovalora-
cion”, en el que se alegaran los méritos (modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento
del Real Sitio de San lldefonso para cada una de las plazas).

3.4 Tasas. Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los dere-
chos de participacion correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realiza-
ra dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas, que ascienden a ocho euros con sesenta
y nueve céntimos (8,69 €) para el grupo IV y V conforme a la Ordenanza Num. T-21 (Art. 6) tasa
por inscripciéon en pruebas selectivas de personal del Ayuntamiento del Real Sitio de San lidefonso
(https://www.lagranja-valsain.com).

El importe de las tasas debera ser abonado en la cuenta bancaria a favor del Ayuntamiento del Real
Sitio de San lldefonso del que es titular: Banco Santander ES47 0030 1066 11 0870001272.

Debera indicarse como ordenante el nombre y apellidos del aspirante, con D.N.I., y como concepto el
nombre de la prueba selectiva.

Estaran exentos del pago de la Tasa (Art. 4):

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. (se acredita con Certificado expedido por
el INSERSO u Organismo Auténomo correspondiente).

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, un mes ante-
rior a la fecha de convocatoria (se justificara con Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, papeleta de desempleo actualizada).

Sera requisito para el beneficio de la bonificacién que no se hubieran rechazado ofertas de empleo,
cursos de formacion, promocién o reconversion profesional, salvo causa justificada (se justificara con
certificado del Servicio Publico de Empleo correspondiente expresivo de tales circunstancias), asi
como que las rentas del aspirante no superen en el computo mensual el salario minimo interprofesio-
nal (SMI) (Se acreditara con Declaracion jurada en tal sentido).

Para poder disfrutar de dicha bonificaciéon debera acreditarse documentalmente en el momento de la
entrega de la solicitud. En caso de no acreditarse debidamente junto con la solicitud, la persona aspi-
rante debera abonar la tasa integra. No sera valida una declaracion jurada de la persona solicitante.

No procedera la devolucién de las tasas al personal que se excluya definitivamente por causas impu-
tables al mismo. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se procedera a devolver
la cuantia de las tasas.

La presentacion de estas solicitudes se efectuara electronicamente a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento del Real Sitio de San lidefonso (https://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es/ ) ,
siguiendo los siguientes pasos:

1. Elegir Instancia general — tramitacion electrénica.
2. Acceder con certificado digital, DNle y los sistemas de clave concertadas de Cl@ve

3. Una vez se haya accedido, comenzar la tramitacion indicando en el formulario (paso 2) “Solicita
participar en el proceso de seleccion de la plaza (indicar denominacion a la que se presenta)”
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4. En el paso 3 hay que adjuntar los siguientes documentos:
a) Solicitud.
b) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor, o pasaporte, en su defecto.

c) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expe-
dicion del mismo.

d) Formulario de Autovaloracion (Anexo Il) correctamente relleno donde la persona aspirante
especificara ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segun el baremo publi-
cado en el articulo 6 de esta convocatoria.

e) Documento original o copia de los documentos justificativos (contratos de trabajo/certificado
de empresa, asi como los titulos/certificados de formacién) para la valoracion de méritos
ordenados segun aparezcan en el formulario de autovaloracién.

f) Resguardo acreditativo de haber abonado las tasas para el proceso de seleccion.

g) Informe de Vida Laboral con una antelacién maxima de (15) quince dias a la presentacion de
instancia.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas.

5. Finalmente firmar electronicamente el registro de entrada y obtener el acuse de recibo.

ARTICULO 4.—- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Son causas de inadmision de los aspirantes, las siguientes:

a) No acreditar alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso selectivo y/o
no aportar la documentacién que lo justifique.

b) La omision de la firma en la solicitud.
c) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucién, declarando aproba-
da la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de la exclusion.

Dicha resolucion se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento:
https://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es/ pudiendo también publicarse en el tablén de edictos
y en la pagina web municipal (www.lagranja-valsain.com), abriendo un plazo de (10) diez dias habiles
para la impugnacion de dicha lista.

Transcurrido el plazo de 10 dias no se admitira ninguna reclamacion o rectificacion salvo en los casos
previstos en el art. 109.2 de la ley 39/2015 de Procedimiento administrativo comun.

La lista definitiva de aspirantes de admitidos y excluidos que se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento: https://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es/, pudiendo también publicarse en el
tablén de edictos y en la pagina web municipal (www.lagranja-valsain.com).

No se dictara resolucién provisional en los casos en que no se produzcan exclusiones en la partici-
pacion.

ARTICULO 5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicion del Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debien-
do designarse el mismo niumero de miembros suplentes. La designacion se hara mediante resolucion
de Alcaldia que sera publicada en la Sede electronica del Ayuntamiento.
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El tribunal de seleccion sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccion o designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador tendra un caracter predominantemente técnico y estara compuesto como mini-
mo por los siguientes miembros: un presidente, un secretario y tres vocales.

Dichos miembros del Tribunal serdn empleados municipales con titulacién o especificacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza en la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion
de otras administraciones publicas para la composicion del tribunal.

5.2. Asesores/as especialistas y miembros auxiliares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista. Su colaboracién
con el érgano de seleccidon sera de asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especiali-
dades técnicas.

A los asesores y colaboradores les seran de aplicacién las mismas prohibiciones de participacion y
causas de abstencion y recusacion que a los miembros del tribunal calificador.

5.3. Actuacioén y constitucion del Tribunal.

El Tribunal de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad mas uno
de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerira, en todo caso, la asistencia de la presidencia y la
secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

El Tribunal de seleccion resolvera por mayoria de votos de los/as miembros presentes, todas las du-
das que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién.

El Tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos/as aspirantes que
lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante el proceso selectivo.

5.4. Abstencion y recusacion.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la presidencia cuando
concurran en ellos circunstancias de la prevista en el art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La presidencia solicitard en el acto de constitucion del Tribunal, a cada uno de los/as miembros, de-
claracion expresa de no hallarse en dichas circunstancias de abstencién. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada en el caso de que actue personal especialista o auxiliar.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los asesores espe-
cialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en
la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la LRJSP,
procediéndose a nombrar por la Corporacién un nuevo miembro, siempre y cuando no tenga sustituto.
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ARTICULO 6.— SISTEMA DE SELECCION.
1) PLAZAS CUYO ACCESO SE REALIZA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION:

De conformidad con lo previsto en el aparatado cuarto del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico, el sistema
selectivo, para estas plazas, sera el de concurso-oposicion, con sujecion a los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad y constara de las siguientes fases:

* Fase de Oposiciéon. 60% de la puntuacion total

* Fase de Concurso. 40% de la puntuacion total

A). FASE DE OPOSICION (60%) (maximo 60 puntos).

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico mediante anuncio expuesto a través de la
sede electronica https://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es, pudiendo también publicarse en el
tablon de edictos y en la pagina web municipal: www.lagranja-valsain.com, siendo excluidos de la opo-
sicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se
iniciara por orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra “U”. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente. (Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, 9 de mayo de 2022, B.O.E., numero 114 de 13 de
mayo de 2022, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado).

Ejercicios de la oposicion:
Primer ejercicio (maximo 20 puntos).

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test con un maximo de cincuenta preguntas
basado en el programa que para cada una de las plazas convocadas se establece en el Anexo | de
las presentes bases. El tiempo de duracién sera fijado por el tribunal antes de comenzar la prueba.
En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

« Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta.

* Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones.

* La pregunta no contestada, es decir, cuando figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una

opcion de respuesta, no tendra valoracion

Segundo ejercicio (maximo 40 puntos)

Consistira en desarrollar y/o realizar, varios supuestos tedricos y/o practicos propuestos por el tribunal
calificador, relacionados con el programa que figura en el anexo | de esta convocatoria, destinado a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la especialidad del
puesto. El tiempo de duracion sera fijado por el tribunal en funcion del contenido de la prueba.
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B). FASE DE CONCURSO (40%) (maximo 40 puntos).

Tratandose de un proceso de estabilizacion de empleo, se considera valorar mayoritariamente entre
los méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios prestados en la Administracion Local y la
experiencia concreta en el puesto objeto de la convocatoria, por lo que se determina en un 90% el
valor de los méritos profesionales y un 10% los méritos académicos.

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que finalice el plazo de admi-
sion de instancias de la convocatoria.

El tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados por los aspiran-
tes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente en
el plazo de presentacién de instancias.

La valoracioén del concurso se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
1°.— UNA PLAZA DE TAQUILLERO DE DEPORTES

B1. Experiencia profesional (90%). Maximo 36 puntos.

B.1.A) Servicios prestados en el Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso en el mismo grupo y
categoria profesional, recogido en el Convenio Colectivo den vigor, del objeto de la Convo-
catoria: 0,8 puntos por mes trabajado.

B.1.B) Servicios prestados en el mismo Grupo y categoria profesional al del objeto de la convoca-
toria en otras entidades locales: 0,2 puntos por mes trabajado.

B.1.C) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convoca-
toria en otras administraciones publicas: 0,1 puntos por mes trabajado.

B2. Méritos académicos (10%). Maximo 4 puntos.

B.2.A) Por estar en posesioén de titulacion superior a la exigida:
* Titulo de bachiller o equivalente: 0,5 puntos.
« Titulo Universitario (Diplomado o Licenciado) o equivalente: 1 punto.
B.2.B) Asistencia a cursos, seminarios, concretos, jornadas o similar, impartidos por organismos

publicos y/o centro homologado y/o empresa homologada, debidamente acreditados y rela-
cionados con el puesto a desempefiar:

» Hasta 20 horas: 0,5 puntos.
* De 21 a 49 horas: 0,6 puntos.
* De 50 a 99 horas: 0,7 puntos.

* De 100 horas o mas: 0,8 puntos.

2°.— UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR- OPERARIO

B1. Experiencia profesional (90%). Maximo 36 puntos.

B.1.A) Servicios prestados en el Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso en el mismo grupo y
categoria profesional, recogido en el Convenio Colectivo den vigor, del objeto de la Convo-
catoria: 0,8 puntos por mes trabajado.

B.1.B) Servicios prestados en el mismo Grupo y categoria profesional al del objeto de la convoca-
toria en otras entidades locales: 0,2 puntos por mes trabajado.

B.1.C) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convoca-
toria en otras administraciones publicas: 0,1 puntos por mes trabajado.
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B2. Méritos académicos (10%). Maximo 4 puntos.

B.2.A) Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida:
* Titulo de bachiller o equivalente: 0,5 puntos

« Titulo Universitario (Diplomado o Licenciado) o equivalente: 1 puntos.

B.2.B) Por estar en posesion del carnet de conducir (se valorara exclusivamente el superior que se
haya presentado).

* Tipo C+E: 1 punto.
* Tipo D: 1,2 puntos.
* Tipo D+E: 1,4 puntos.

B.2.C) Asistencia a cursos, seminarios, concretos, jornadas o similar, impartidos por organismos

publicos y/o centro homologado y/o empresa homologada, debidamente acreditados y rela-
cionados con el puesto a desempenar:

» Hasta 19 horas: 0,5 puntos.
* De 20 a 49 horas: 0,6 puntos.
* De 50 a 99 horas: 0,7 puntos.

* De 100 horas o mas: 0,8 puntos.

3°— UNA PLAZA DE SOCORRISTA DE DEPORTES (Jornada parcial).

B1. Experiencia profesional (90%). Maximo 36 puntos.

B.1.A) Servicios prestados en el Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso en el mismo grupo y

categoria profesional, recogido en el Convenio Colectivo den vigor, del objeto de la Convo-
catoria: 0,8 puntos por mes trabajado.

B.1.B) Servicios prestados en el mismo Grupo y categoria profesional al del objeto de la convoca-
toria en otras entidades locales: 0,2 puntos por mes trabajado.

B.1.C) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convoca-
toria en otras administraciones publicas: 0,1 puntos por mes trabajado.

B2. Méritos académicos (10%). Maximo 4 puntos.

B.2.A) Por estar en posesioén de titulacion superior a la exigida:
« Titulo de bachiller o equivalente: 0,5 puntos
« Titulo Universitario (Diplomado o Licenciado) o equivalente: 1 punto.

B.2.B) Asistencia a cursos, seminarios, concretos, jornadas o similar, impartidos por organismos

publicos y/o centro homologado y/o empresa homologada, debidamente acreditados y rela-
cionados con el puesto a desempefiar:

* Hasta 10 horas: 0,5 puntos.
* De 11 a 29 horas: 0,6 puntos.
* De 30 a 79 horas: 0,7 puntos.

* De 100 horas o mas: 0,8 puntos.
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4°.— UNA PLAZA DE LIMPIADOR DE DEPORTES.
B1. Experiencia profesional (90%). Maximo 36 puntos.

B.1.A) Servicios prestados en el Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso en el mismo grupo y
categoria profesional, recogido en el Convenio Colectivo den vigor, del objeto de la Convo-
catoria: 0,8 puntos por mes trabajado.

B.1.B) Servicios prestados en el mismo Grupo y categoria profesional al del objeto de la convoca-
toria en otras entidades locales: 0,2 puntos por mes trabajado.

B.1.C) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convoca-
toria en otras administraciones publicas: 0,1 puntos por mes trabajado.

B2. Méritos académicos (10%). Maximo 4 puntos.
B.2.A) Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida: 0,5 puntos.
B.2.B) Por estar en posesion del carnet de conducir B: 5 puntos.

B.2.C) Asistencia a cursos, seminarios, concretos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o centro homologado y/o empresa homologada, debidamente acreditados y rela-
cionados con el puesto a desempenar:

» Hasta 19 horas: 0,5 puntos.
* De 29 a 49 horas: 0,6 puntos.
* De 50 a 99 horas: 0,7 puntos.

* De 100 horas o mas: 0,8 puntos.

Il) PLAZAS CUYO ACCESO SE REALIZA POR EL SISTEMA DE CONCURSO:

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes en esta modalidad, se realizara a través del
concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP que han
sido modificados por la adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico con caracter excepcional y consistiran en la
valoracion de los méritos profesionales con una puntuacién maxima del 60% del total y la valoracién
de los méritos académicos con una puntuacién maxima del 40% del total alegados en el momento de
la solicitud de participacién, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse
aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que finalice el plazo de admision de instancias de la
convocatoria.

El tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados por los aspiran-
tes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente en
el plazo de presentacion de instancias.
La valoracién de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
5°—- DOS PLAZAS DE SOCORRISTA DE DEPORTES
A) Experiencia profesional (60%) . Maximo 60 puntos.

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso en el mismo grupo y

categoria profesional, recogido en el Convenio Colectivo en vigor, del objeto de la Convocato-
ria: 1,5 puntos por mes trabajado.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Nudm. 142 Viernes, 25 de noviembre de 2022 Pag. 36

A.2) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convocatoria
en otras entidades locales: 0,7 puntos por mes trabajado.

A.3) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convocatoria
en otras Administraciones publicas: 0,35 puntos por mes trabajado.

B) Méritos académicos (40%) . Maximo 40 puntos.
B.1) Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida: 5 puntos.

B.2) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o centro homologado y/o empresa homologada, debidamente acreditados y rela-
cionados con el puesto a desempenar:

» Hasta 10 horas: 5 puntos.
* De 11 a 29 horas: 6 puntos.
* De 30 a 79 horas: 7 puntos.

* De 80 horas o mas: 8 puntos.

6°.— UNA PLAZA DE INFORMADOR TURISTICO (Jornada completa).
A) Experiencia profesional (60%). Maximo 60 puntos.

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso en el mismo grupo y
categoria profesional, recogido en el Convenio Colectivo en vigor, del objeto de la Convocato-
ria: 1,5 puntos por mes trabajado.

A.2) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convocatoria
en otras entidades locales: 0,7 puntos por mes trabajado.

A.3) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convocatoria
en otras Administraciones publicas: 0,35 puntos por mes trabajado.

B) Méritos académicos (40%) . Maximo 40 puntos.

B.1) Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida:
« Titulo de bachiller o equivalente: 5 puntos.
« Titulo universitario (Diplomado o Licenciado) o equivalente: 10 puntos.
B.2) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos

publicos y/o centro homologado y/o empresa homologada, debidamente acreditados y rela-
cionados con el puesto a desempefiar:

» Hasta 20 horas: 5 puntos.
* De 21 a 49 horas: 6 puntos.
* De 50 a 99 horas: 7 puntos.

* De 100 horas o mas: 8 puntos.
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7°.— UNA PLAZA DE INFORMADOR TURISTICO (Jornada parcial)

A) Experiencia profesional (60%) . Maximo 60 puntos.

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento del Real Sitio de San lidefonso en el mismo grupo y
categoria profesional, recogido en el Convenio Colectivo en vigor, del objeto de la Convocato-
ria: 1,5 puntos por mes trabajado.

A.2) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convocatoria
en otras entidades locales: 0,7 puntos por mes trabajado.

A.3) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convocatoria
en otras Administraciones publicas: 0,35 puntos por mes trabajado.

B) Méritos académicos (40%) . Maximo 40 puntos.

B.1) Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida:
* Titulo de bachiller o equivalente: 5 puntos.
« Titulo universitario (Diplomado o Licenciado) o equivalente: 10 puntos.
B.2) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos

publicos y/o centro homologado y/o empresa homologada, debidamente acreditados y rela-
cionados con el puesto a desempefiar:

* Hasta 20 horas: 5 puntos.
* De 21 a 49 horas: 6 puntos.
* De 50 a 99 horas: 7 puntos.

* De 100 horas o mas: 8 puntos.

8.— UNA PLAZA DE PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS
A) Experiencia profesional (60%) . Maximo 60 puntos.

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso en el mismo grupo y
categoria profesional, recogido en el Convenio Colectivo en vigor del objeto de la Convocato-
ria: 0,8 puntos por mes trabajado.

A.2) Servicios prestados en entidades o empresas adjudicatarias o concesionarias de servicios lo-
cales en el municipio del Real Sitio de San lldefonso, que permitan presumir un conocimiento
exhaustivo del territorio, en igual o similar categoria profesional al del objeto de la convocato-
ria: 0,6 puntos por mes trabajado.

A.3) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convocatoria
en otras administraciones publicas: 0,3 puntos por mes trabajado.

B) Méritos académicos (40%) . Maximo 40 puntos.
B.1) Por estar en posesion de otros carnets de conducir superior al exigido: 5 puntos.

B.2) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o centro homologado y/o empresa homologada, debidamente acreditados y rela-
cionados con el puesto a desempenar:

* Hasta 19 horas: 5 puntos.

* De 20 a 49 horas: 6 puntos.
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* De 50 a 99 horas: 7 puntos.

* De 100 horas o0 mas: 8 puntos.

En todos los casos respecto a la experiencia profesional:
Sélo se computaran por meses enteros, siendo despreciados los periodos inferiores al mes.

La puntuacion asignada a la experiencia laboral se atendera a la aportacion de certificado original
emitido por el érgano competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracion del servicio, grupo y categoria profesional desempefiada o contrato de trabajo
aportado.

Se atendera a los dias cotizados en el Informe de Vida Laboral para cada uno de los periodos de
prestacion de servicios siendo requisito necesario la aportacién del Informe de Vida Laboral. Su no
aportacion impedira la valoracion del mérito.

Como medida apropiada de agilizacion este Ayuntamiento no requerira a los aspirantes que tengan o
hayan tenido relacién laboral con el Ayuntamiento del Real Sitio de San Illdefonso aportar la documen-
tacion relativa a los contratos de trabajo al estar en posesion de esta administracion.

En todos los casos respecto a los méritos académicos:
Se valorara exclusivamente el titulo superior que se haya presentado.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente.

ARTICULO 7.— CALIFICACION FINAL.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en todo el proceso; para las plazas
que se rigen por el proceso de Concurso-oposicion, la valoracion total sera la suma de ambas fases y
para las plazas que se rigen por el proceso de Concurso, la valoracién total sera la suma de la valora-
cion de los méritos profesionales mas la valoraciéon de los méritos académicos, levantando el Tribunal
calificador el Acta correspondiente.

La calificacion final no podra superar los 100 puntos. En caso de empate en la puntuacién final, a to-
dos los efectos se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional,
siguiendo el mismo orden de los subapartados que valoran tal experiencia en las presentes bases
de convocatoria y considerando la puntuacion obtenida sin aplicar el niumero de puntos maximo del
apartado.

ARTICULO 8.—- RELACION DE ASPIRANTE SELECCIONADO.

Terminado el concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en la sede electronica del Ayuntamiento,
https://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es/ , pudiendo también publicarse en el tablon de edic-
tos y en la pagina web municipal: www.lagranja-valsain.com la relacion del personal por orden de
puntuacion que ha superado el proceso selectivo.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de (10) diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones el Tribunal elevara dicha relacion a definitiva.

En ningun caso el Tribunal podré proponer el acceso a la condiciéon de Laboral Fijo de un numero
superior al de la plaza convocada.
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Cuando el aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de posesion, renuncie a la
plaza obtenida, el alcalde podra requerir al tribunal de seleccién para que le remita nueva propuesta
de contratacion de entre los candidatos aprobados y por su estricto orden de puntuacion y la nueva
lista de suplentes que constituiran bolsa de trabajo para este puesto, conforme lo previsto en estas
bases. El nombramiento por el drgano o autoridad competente sera publicado en el boletin Oficial de
la Provincia de Segovia”

ARTICULO 9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION — NOMBRAMIENTO.

La persona aspirante propuesta para contratacion dispondra de un plazo de tres dias (3) habiles des-
de que se haga publica la relacion definitiva para presentar ante la Jefatura de Personal del Ayunta-
miento del Real Sitio de San lldefonso los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Presentada la documentacién y aceptada por el Ayuntamiento, el Sr. Alcalde procedera al nombra-
miento del candidato.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona aspirante no presentara su
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y se anularan todas sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad
en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la
pertinente prueba selectiva. En este caso, el tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien o
quienes les sigan en el orden de puntuacion.

ARTICULO 10.- INCORPORACION AL PUESTO.

Una vez acordado el nombramiento del aspirante por la Corporacion, el aspirante seleccionado debe-
ra incorporarse en el plazo que se le indique y que no podra ser superior a quince dias (15) a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se le notifique el nombramiento. Quien no se incorpore dentro
del plazo sefalado o de la prorroga concedida, en su caso, quedara en situacion de cesante con pér-
dida de todos los derechos derivados del proceso selectivo.

La plaza de dicha convocatoria tiene la misma caracteristica que tiene en la actualidad (jornada, tur-
nos, retribuciones y condiciones de trabajo), no pudiéndose modificar con el nombramiento del proce-
so selectivo y siendo de aplicacion el Convenio Colectivo en vigor.

ARTICULO 11.- BOLSA DE TRABAJO.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos en el Excelentisimo Ayuntamien-
to del Real Sitio de San lldefonso se formara una bolsa de trabajo de la categoria que regulan estas
Bases, elaborada con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza por orden de puntuacién
en la calificacion final, hasta el nimero maximo que se determinara segun la necesidad del Servicio.
La vigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo maximo de (4) cuatro afios, quedando anulada
en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo.

ARTICULO 12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

a) El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica que el candi-
dato facilita al Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso datos de caracter personal, de los que
el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusién de los resultados del proceso selectivo, asi como de las
contrataciones que efectue.

b) La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados en el presente
proceso selectivo con la denominacién procesos de seleccion, fichero del que es responsable el
Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso.
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c) El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publicacion de sus
datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

d) No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de ac-
ceso, rectificacion, oposicidon o cancelacion mediante escrito dirigido a la Jefatura de Personal del
Ayuntamiento del Real Sitio de San lidefonso, sito en Plaza de los Dolores Num. 1, C.P. 40100, Real
Sitio de San lidefonso (Segovia), de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las
normas que la desarrollan.

ARTICULO 13.—- INCIDENCIAS.

El érgano de seleccion resolvera las dudas que pudieran presentarse y adoptara las resoluciones,
criterios y medidas en relaciéon con aquellos aspectos no regulados o insuficientemente regulados en
las presentes bases.

ARTICULO 14.- RECURSOS.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia o al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
ANEXO |

PROGRAMAS

1.- CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE TAQUILLERO DE DEPORTES

Tema 1.— La Constitucion Espafiola. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 2.— El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.
Tema 3.— Empleados publicos. Clases, derechos y deberes del empleado publico. Régimen disciplinario.

Tema 4.— El municipio del Real Sitio de San lldefonso. Nucleos de poblacion, calles, plazas, edificios
publicos, monumentos. Rasgos destacados de su historia, su cultura, sus comunicaciones, su geografia.

Tema 5.— Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 6.— Reglamento de uso y funcionamiento de las instalaciones deportivas del Ayuntamiento del
Real Sitio de San lldefonso.

Tema 7.— Tasa numero 15 del Ayuntamiento del Real sitio de San lldefonso. Instalaciones deportivas.
Tema 8.— Manejo de aplicaciones informaticas en la gestion deportiva.
Tema 9.— Manejo de programas informaticos de procesador de textos y hojas de calculo.

Tema 10.— Internet en el trabajo.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 142 Viernes, 25 de noviembre de 2022 Pag. 41

2.— CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE OFICIAL PRIMERO CONDUCTOR - OPERARIO

Tema 1.— La Constitucion Espafiola. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 2.— El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.
Tema 3.— Empleados publicos. Clases, derechos y deberes del empleado publico. Régimen disciplinario.
Tema 4.— El municipio del Real Sitio de San lildefonso. Nucleos de poblacion, calles, plazas, edificios
publicos, monumentos. Rasgos destacados de su historia, su cultura, sus comunicaciones, su geo-
grafia.

Tema 5.— Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores. Riesgos y
medidas preventivas en la actividad a desarrollar. Ergonomia: sobre esfuerzos y posturas. Situaciones
de emergencia debidas a incendios. Actuacién en primeros auxilios ante situaciones de emergencia.

Tema 6.— Legislacion vigente sobre trafico, circulacion de vehiculos y seguridad vial. Normas generales.

Tema 7.— Vialidad invernal: Equipos y maquinaria utilizada, mantenimiento y reparacion. Prevencion
de la corrosién. Sistemas de iluminacion y sefializacion.

Tema 8.— Mecanica de vehiculos: Motores, tipos y caracteristicas principales. Alumbrado: tipos y ca-
racteristicas principales. Neumaticos: tipos, factores de desgaste y motivos de sustitucion. Manteni-
miento periddico de los vehiculos. Reparacion de pequefas averias.

Tema 9.— Sefiales de trafico y permisos de circulacion

Tema 10.— Gestion de residuos municipales

3.—- CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE SOCORRISTA DE DEPORTES

Tema 1.— La Constitucion Espafiola. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 2.— El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.
Tema 3.— Empleados publicos. Clases, derechos y deberes del empleado publico. Régimen disciplinario.

Tema 4.— EI municipio del Real Sitio de San lldefonso. Nucleos de poblacion, calles, plazas, edificios
publicos, monumentos. Rasgos destacados de su historia, su cultura, sus comunicaciones, su geografia.

Tema 5.— Prevencion de Riesgos Laborales en el socorrismo acuatico.

Tema 6.— Reglamento de uso y funcionamiento de las instalaciones deportivas del Ayuntamiento del
Real Sitio de San lldefonso.

Tema 7.— Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técni-
co-sanitarios de las piscinas.

Tema 8.— Decreto 177/1992 de 22 de octubre, por el que se aprueba la normativa higiénico — sanitaria
para piscinas de uso publico.

Tema 9.— Primeros auxilios y socorrismo acuatico.

Tema 10.— El socorrista, preparacion y responsabilidad.
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4.— CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE LIMPIADOR DE DEPORTES

Tema 1.— La Constitucion Espafiola. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 2.— El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.
Tema 3.— Empleados publicos. Clases, derechos y deberes del empleado publico. Régimen disciplinario.

Tema 4.— EI municipio del Real Sitio de San lldefonso. Nucleos de poblacion, calles, plazas, edificios
publicos, monumentos. Rasgos destacados de su historia, su cultura, sus comunicaciones, su geografia.

Tema 5.— Prevencién de Riesgos Laborales en actividades de limpieza.

Tema 6.— Reglamento de uso y funcionamiento de las instalaciones deportivas del Ayuntamiento del
Real Sitio de San lldefonso.

Tema 7.— Sistemas y técnicas de limpieza.

Tema 8.— Productos de limpieza. Identificacion de productos de limpieza y desinfeccion. Composicion
e informacioén sobre las propiedades de sus componentes. Dosificacion. Significado de los simbolos
utilizados en las etiquetas de los productos. Manipulacion, transporte y almacenamiento de los pro-
ductos. Identificacion de los peligros.

Tema 9.— Limpieza, desinfeccion e higiene de instalaciones y centros publicos.

Tema 10.— Aparatos, utensilios, maquinarias e instrumentos de limpieza.

Real Sitio de San lidefonso, a 18 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Samuel Alonso Llorente.
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RC-14169

AYUNTAMIENTO DE SAUQUILLO DE CABEZAS

ANUNCIO

Presentado por D. Juan Valdepefas Jimeno, en representacion de Gestioniza Infraestructuras
S.L., CIF B45883998, un Plan de Despliegue de una red de comunicaciones electrénicas en el muni-
cipio de Sauquillo de Cabezas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.9 de la Ley 11/2022,
de 28 de junio, General de Telecomunicaciones, se somete a informacién publica por el plazo de veinte
dias, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer
y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sauquillodecabezas.sedelectronica.es.

Sauquillo de Cabezas, a 21 de noviembre de 2022.— La Alcaldesa, Maria del Carmen Bermejo Martin.
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RE-12095

ENTIDAD LOCAL MENOR DE TABLADILLO

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta Entidad.

Tabladillo, a 22 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Lorenzo Sanz Callejo.
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