REAL SITIOn:
SAN JLDEFONSO

EXCAML AYUNTAMILNTO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE UN/A LIMPIADOR/A Y UN/A TAQUILERRO/A COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, PARA EL SERVICIO DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA.- Normas Generales

El objeto de las presentes bases es la seleccion de personal laboral temporal
consistente en un limpiador/a, y taquillero/a, régimen de personal laboral
temporal, jornada parcial como consecuencia de la baja voluntaria presentada por
la trabajadora que realizaba dichas tareas.

El puesto de Taquillero/a tendra como funciones a desarrollar las de:

- Sera responsable de la taquilla de las piscinas municipales, custodiando

el dinero de la caja.
- Atenderd a las llamadas de teléfono, gestionando las reservas de las

diferentes instalaciones deportivas municipales y las incidencias y/o reclam ciones-'-

de los usuarios que pudieran suceder y velara por el buen uso de las mstalacsl,ones
deportivas informando a estos de su correcta utilizacién.

- Custodiara los libros de registro de la Junta de Castilla y Ledn e mformara
a los usuarios de la normativa higiénico sanitaria. .

- Cuantas otras funciones relacionadas con el puesto de trabajo, que lei
sean encomendadas y de conformidad con las directrices que en su' caso 56
dispongan por la Concejalia del area. e

- Ofrecer informacion al publico, sobre las actividades realizadas por eI aréa
de deportes

El puesto limpiador/a, las propias de limpieza de las instalaciones
deportivas del La Granja, segln indicaciones de los responsables del servicio.

Las personas contratadas, en régimen laboral temporal, no adquirirdn, en
ningln caso, la condicién de funcionarios ni la de empleados laborales fijos de este

Ayuntamiento,
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SEGUNDA.- Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es por obra o servicio determinado, regulado en
el articulo 15.1.a) en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracién del contrato serd hasta la finalizacion del expediente de
adjudicacién de gestién de instalaciones deportivas y en régimen de dedicacion a
tiempo parcial, con el siguiente desglose: taquillero/a, 12 horas a la semana
(Sabado de 10:00 a 14:00 horas/ y de 16:00 a 20:00 h.- Domingo del0:00 a
14:00 h), el puesto de limpiador/a, 27 horas a la semana ( sabados y domingos,
de 7:30 a 10:3} y Miércoles, jueves y viernes, de 7:30 a 14:30 horas.

El contrato se rige por el III convenio nacional de instalaciones deportivas y

gimnasios.

TERCERA.- Requisitos de los Aspirantes

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: o

- Los trabajadores deberdn estar desempleados e inscrifos>'como

demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y:

Ledn, en la fecha de alta en la Seguridad Social del trabajador.

Asimismo, para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario;.

reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de a'br‘il',""

del Estatuto Bésico del Empleado Publico:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. '

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
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o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
— Poseer la titulacion exigida o formacion requerida.

A los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola se les podra exigir la
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién de una prueba en
presencia del Tribunal en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprensién y expresién oral y escrita en esta lengua. La prueba se calificara
«apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valoracion de «apto» para

formalizar la contratacion.

Todas estas condiciones, estaran referidos a la fecha de ﬂnallzamon del
plazo de presentacién de instancias, manteniéndose en la fecha de la contrataclon

Titulacion requerida:
Puesto de Limpiador/a: Estar en posesion del titulo de la E.S.O., o equival"‘enté;

Puesto de Taquillero/a: Estar en posesion del titulo de E.S.O. o S|m1Iar y “estar en
posesidn de algun titulo que acredite conocimientos de Excel y Word, o snmllar :

CUARTA.- Participacion

Podran participar el este procedimiento selectivo los trabajadores que,
seleccionados por el Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn, para cada uno
de los puestos ofertados, se personen en el Ayuntamiento, con la carta
correspondiente remitida por aquel, dentro del plazo indicado en la oferta de

empleo.
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QUINTA.- Admision de Aspirantes

La Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su pag. web, se sefialara un plazo de tres dias
habiles para la posible presentacion de reclamaciones o para la subsanacion de
candidatos excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de

anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.- Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por: Jr

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a de la Corporacion. /

- Secretario: el de la Corporacién o un/a funcionario/a al servicidf;de'la

misma, con voz y sin voto,

- Dos vocales.

Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que integ‘r:e:r_i‘_iel‘.

referido Tribunal. Asimismo, el Presidente de la Corporacién podra designar si lo
estima oportuno o conveniente algun Asesor Especialista para todas o alguna de
las pruebas. Por otra parte, el Tribunal podra recabar cuando lo estime oportuno la
asistencia de funcionarios o trabajadores de la Corporacion para actuar como
colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso selectivo.

La composicién del Tribunal Calificador que juzgue las pruebas selectivas se
efectuara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, simultdneamente con el
anuncio en que se haga publica la lista de admitidos y excluidos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por

mayoria.

SEPTIMA.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

Procedimiento de seleccion. Pruebas.

El proceso selectivo consistira en un concurso-oposicion.

[FASE DE OPOSICION.-

Esta fase supondra el 60 por 100 de la calificacion definitiva y tendra
caracter eliminatorio. Consistira en un examen con 40 preguntas, de las cuales 20
seran de cultura general y operaciones simples matematicas y 20 sobre temas
especificos relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar. Los temas
especificos que los aspirantes deberan conocer seran los siguientes:

o El reglamento municipal de uso de las instalaciones deportivas:— ~ =
o La ordenanza fiscal N© 15 Instalaciones deportlvaé( Sold"-'

taquillero/a)

o El Real Decreto 742/2013 de 27 de septiembre sobre Cl‘lteﬂOS'

técnicos sanitarios de las piscinas

o El Decreto 109/2004, de 14 de octubre por el que se regulan laéé

hojas de reclamaciones de los consumidores y usuarios. (Solo
Taquillero/a)
e Productos de limpieza, seguridad y uso. ( sélo limpiador/a)

Esta prueba sera calificada de cero a diez puntos. Teniendo en cuenta que a
cada pregunta bien contestada se le otorgara 0,25 puntos, aquellos aspirantes que
no obtuvieran una puntuacion igual o superior a 5 puntos quedaran eliminados del
proceso selectivo.
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[FASE DE CONCURSO|.-

Consistirda en la calificacion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes.
Esta fase supondré el 40 por 100 de la calificacion definitiva.

La experiencia laboral se acreditara necesariamente mediante copia
compulsada de los contratos de trabajo y vida laboral que facilita la Seguridad
Social.

Los servicios prestados en calidad de funcionarios o personal laboral en
Administraciones Publicas se acreditaran mediante certlﬂcado de la Secretaria u
organo competente.

Valoracion méritos
Experiencia profesional.- Se valorara con un méaximo de 8 puntos.

e Por experiencia profesional como taquillero, en cualquier
Administracion Publica, en puestos de trabajo de igual o similar
categoria a la de los puestos convocados, por cada mes completo de

e servicios prestados: 0,25 puntos. (no se puntuaran fracciones de
mes)

e Por experiencia profesional como taquillero, en empresas privadas
en puestos de trabajo de igual o similar categoria a la de los puestos
convocados, por cada mes completo de servicios prestados: 0,10
puntos. (no se puntuaran fracciones de mes)

Formacion.- Se valorara con un maximo de 2 puntos.

1. Cursos relacionados con la plaza objeto de la presente convocatorua,_"'..

impartidos por Administraciones, instituciones u organismos publicos:
- Hasta 14 horas: 0,50 puntos
- De 15 a 50 horas: 0,60 puntos I3
- De 51 a 100 horas: 0,70 puntos !
- De 101 a 200 horas:0,80 puntos
- De 201 horas en adelante: 1 punto

1] O

2. Cursos relacionados con la plaza objeto de la presente convocatoria,

impartidos por instituciones o empresas privadas:
- Hasta 14 horas: 0,25 puntos
- De 15 a 50 horas: 0,30 puntos
- De 51 a 100 horas: 0,35 puntos
- De 101 a 200 horas: 0,40 puntos
- De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

La formacion se acreditara mediante la presentacién de fotocopias
compulsadas de la titulaciéon o certificado, en el que debera constar el nimero de
horas. Aquellos cursos en los que no conste el nimero de horas seran valorados
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con la puntuacion minima, segin corresponda a los apartados 1 y 2 arriba
sefialados.

Calificacion definitiva del proceso.

La calificacién definitiva del proceso de seleccidén se obtendra de la media
ponderada de las puntuaciones obtenidas en el concurso y en la fase de oposicidn.
((Puntos fase concurso x 40) + (Puntos fase oposicién x 60)) / 100

Resolucion de empates.
Si finalizadas ambas fases existiera empate en la puntuacion de dos o més
aspirantes, se seguiran los siguientes criterios:

1. Figurara en primer lugar el aspirante que hubiera obtenido mas nota en
la fase de oposicion.

2. Si persiste el empate, figurara en primer lugar el aspirante que haya
obtenido mas nota en la fase de concurso.

3. En caso de nuevo empate, se faculta al Tribunal para realizar una
tercera prueba a los aspirantes empatados.

Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan superado la fase de Oposicidn, entraran a~ formar
parte de una bolsa de trabajo, de vigencia maxima de dos afios, por el mlsmo.

orden de su puntuacién, para eventuales necesidades del servicio.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse se hara pl.'lblicd"a':travégi“/.-“

de Resolucion por la cual se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico.

La no presentacion de un aspirante, en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio a
cuyos efectos deberan asistir provistos del Documento Nacional de Identidad, o en

su caso documento equivalente,
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OCTAVA.- Listado de Calificaciones, Presentacion de Documentos y

Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacidn de los aspirantes el Tribunal hara publico el
listado de calificaciones por orden de puntuacion en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

La relacién se elevara al Alcalde para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante la Administracion
los documentos acreditativos exigidos en la convocatoria.

Quienes, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad.

NOVENA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico. Lt

Contra las presentes bhases, que agotan la via administrativa, ‘_s,éﬁ'i"[‘)ddré”
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un més énte la:
Junta de Gobierno Local, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, a“;pe_ir_tir._d"e_l- '

dia siguiente al de publicacion de este anuncio en el tabléon de edi‘étds*d_el, o

Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de

Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
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General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local.

En el Real Sitio de San Ildefonso a 20 de Febrero de 2017 .




