PROCEO DE SELECCION DE PERSONAL
PROYECTO EXCYL 2016

La Resolucién de 11 de marzo de 2016, de la Presidenta del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leén, concede una subvencion directa a los Municipios de més de 5.000 habitantes
de la Comunidad de Castilla y Le6n para la contratacion de perceptores de la Renta Garantizada
de Ciudadania para la realizacién de obras y servicios de Interés General y Social .

De acuerdo con la citada resolucién, seran subvencionables los costes salariales y
extrasalariales, seguridad social e indemnizacion por finalizacién de contrato, derivados de la
contratacién temporal de trabajadores desempleados e inscritos, como demandantes de empleo
no ocupados, en el Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Leén, perceptores de renta
garantizada de ciudadania.

En base a esta subvencién, Este Ayuntamiento, ha presentado oferta al Servicio Publico de
Empleo de Segovia, para la preseleccién de personal, con los siguientes perfiles:

- Puesto : Oficial Albanileria
— Duracién del Contrato: 180 dias
— Jornada: Jornada Completa
— Condiciones:
- Perceptores de Renta Garantizada de Ciudadania it
— Personas Paradas y Demandantes de empleo inscritos en el SPE
— Carnet de Conducir. B1 ' N ¢
— Puesto : Ayudante Albaiiileria
— Duracién del Contrato: 180 dias
- Jornada: Jornada Completa
— Condiciones:
- Perceptores de Renta Garantizada de Ciudadania
- Personas Paradas y Demandantes de empleo inscritos en el S.P.E.
- Carnet de Conducir B1
En ambos puestos se valorara experiencia

De Entre las personas remitidas por el S.P.E., se realizard4 una seleccién para la que
regiran las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia n® 200/2016 de 7 de abril.

En el Real Sitio de San lldefonso a 7 de abril de 2016
El Alcalde,

Fdo. José Luis Vazquez Fernandez




BASES DE LA SELECCION Y CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA DE UN OFICIAL Y UN
PEON DE ALBANILERIA MEDIANTE CONTRATO DE OBRA O
SERVICIO DETERMINADO PARA LA LINEA DE
SUBVENCIONES EXCYL /2016.

La Resolucién de 11 de marzo de 2016, de la Presidenta del Servicio Plblico de
Empleo de Castilla y Le6n, concede una subvencién directa a los Municipios de mas
de 5.000 habitantes de la Comunidad de Castilla y Leon para la contratacion de
perceptores de la Renta Garantizada de Ciudadania para la realizacion de obras y
servicios de Interés General y Social .

De acuerdo con la Resolucion de 11 de marzo de 2016 de la presidente del Servicio

Publico de empleo de Castilla y Leon, por la que se conceden estas subvenciones-;-.

seran subvencionables los costes, derivados de la contratacion tempﬁral Sde
trabajadores desempleados e inscritos, como demandantes de empleo no /@cupados

en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, perceptores de renta garﬁntlzada f_

de ciudadania.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

La contratacién laboral temporal en la modalidad de contrato de obra o Sf:lVlGlQ ~
determinado de un oficial y un peén de albafiileria a jornada completa , con una

duracion de seis meses, sin posibilidad de prérroga.

SEGUNDA.- Periodo, modalidad de contratacién y salario.
La modalidad de contratacién serd contrato temporal por obra o servicio determinado
a tiempo completo .

TERCERA.- Sistema de provision.

El sistema de provisién serd el concurso oposicién en el que se valorardn lo méritos
presentados por los/as aspirantes de conformidad con lo sefialado en las presentes bases,
que se realizard entre los candidatos presentados por el SPE de Segovia, a quién se ha
pedido Oferta de Empleo, de acuerdo con lo previsto el decreto de alcaldia n® 176/2016
de fecha 30 de marzo.

CUARTA .- Seleccion de candidatos.

Se solicitar4 oferta de empleo al SPE de Segovia, para la preseleccion de 3 candidatos
por puesto ofertado , de entre los que se elegira por el sistema previsto en la base
tercera.




Se enviardn para su valoracion por el Tribunal Calificador, todas las solicitudes de
empleo que retinan los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol; o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea; o
cényuge de espaiiol o de nacional de algin estado miembro de la UE no separado de
derecho; o descendiente de espafiol o nacional de alguno de los estados miembros de la
UE o de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho, y siempre que sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes; o persona incluida en
el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la UE y
ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores;
asf como extranjeros con residencia legal en Espaiia,
b) Ser perceptor de Renta Garantizada de cindadania.
¢) Estar en situacion de desempleo e inscrito como demandante de empleo en el SPE
de Segovia. ( no se admitirdn candidatos que se hallen en situacion de mejora de
empleo)
d) Tener cumplidos 18 afios de edad.
¢) No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquicra de las Administraciones Plblicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funcmues \
similares a las que desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro Estado)/
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a saﬁelén
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico. o &
g) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo comla s
legislacion vigente. Dicho requisito se entenderd que debe de ir referido a la fecha"c'l
formalizacion del contrato, en su caso.
h) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto.
i) Estar en posesion de Carnet de conducir Bl

Todos los requisitos numerados, asi como los méritos que se aleguen para la valoracion
en el concurso, se entenderén referidos a la fecha de finalizacion del plazo de valoracién
de candidatos, manteniéndose a fecha de formalizacion del contrato.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en condiciones de igualdad con los
demds aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciese incumplir el requisito
establecido en el apartado €). El Tribunal examinard y resolverd motivadamente tales
peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

QUINTA.- Documentacion.

A los candidatos presentados por el SPE, se les convocaré a las pruebas, y deberdn
asistir aportando la siguiente documentacion:

1- Declaracién jurada de no estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad, ni padecer enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida el
desempefio del puesto de trabajo. Asi mismo, declaracién de no estar separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones publicas, ni
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas. (Anexo I).
2- Declaracion jurada de ser perceptores de la Renta Garantizada de ciudadania. (Anexo
D




3- Autorizacién al Ayuntamiento, para solicitar documentacion de las instituciones
publicas competentes, acreditativa de que el candidato seleccionado sigue siendo
perceptor de la Renta Garantizada de Ciudadania, a fecha de formalizacién del contrato.
( Anexo I)

4- Fotocopia del D.N.L

5- Vida laboral actualizada.

6- Curriculum vitae,

SEXTA.- Seleccion de los aspirantes.
La seleccidon del personal, se efectuara de la siguiente forma:

1°.- Ejercicio escrito de no mas de 10 preguntas tedricas relacionadas con el
puesto de trabajo.

Cada respuesta acertada se valorard con un punto.

Superard el ejercicio quien obtenga una puntuacion minima de la mitad de
respuestas acertadas.

2°.- Valoracion de méritos
La valoracion de los meritos alegados en el Curriculum.

Se sumardn ambas puntuaciones, siendo la puntuacién final la suma de ambas.

SEPTIMO.- Tribunal calificador.

7.1. - El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:
Presidenta: La arquitecta Técnica Municipal.

Vocal: Encargado General de Obras.

Vocal: Operario de Obras

Secretaria: Técnico de Gestion de Desarrollo Local

7.2.- Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, cuando en
ellos concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.
Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
en ellos alguna de estas circunstancias previstas en el articulo 29 de la citada Ley.

7.3.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia de la
Presidenta y Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el Presidente.

OCTAVO.- Sistema de seleccion.

1°.- Ejercicio escrito

2°.- Valoracion de méritos
La valoracion de los meritos alegados en el Curriculum
Se valorard lo siguiente:

1. EJERCICIO ESCRITO: ( Mdximo 10 puntos)




Examen escrito de no mas de 10 preguntas tedricas relacionadas con el puesto
de trabajo.

Cada respuesta acertada se valorard con un punto.

Superard el ejercicio quien obtenga una puntuacion minima de la mitad de
respuestas acertadas.

2.VALORACION DE CURRICULUM: ( Mdximo S puntos)

1.1. Experiencia profesional: (Mdaximo 3puntos)

Por cada mes de servicios remunerados, realizando tareas con igual categoria y
relacionados directamente con trabajos similares al ofertado: 0,1 puntos/ mes.

Por servicios prestados por cuenta propia y relacionados directamente con trabajos
similares al ofertado: 0,1 puntos/ mes.

No se valorar4 el trabajo por periodos inferiores al mes.

1.2. Formacion: (Méximo 2 puntos)

Cursos superados. Por cursos de formacion superados relacionados.
Certificaciones/diplomas emitidos por Administracion Puablica o entidad privada
homologada, con especificacion del niimero de horas.
Por cada 10 horas de formacion acreditadas 0,05 puntos.
Hasta un maximo de Ipuntos.

1.3. Forma de acreditacion de mérifos:
UVida Laboral.
[Copia de titulos (formacion) y contratos (experiencia).

1.3 El candidato que no supere la 1° fase ( ejercicio escrito), no podrd pasar a la
siguiente: ( Valoracién de méritos)

Puntuacion Final

La calificacién definitiva se obtendrd sumando la puntuaciéon obtenida en todas las
fases, elevando la Comisién de valoracién al presidente de la Corporacion propuesta en
orden de mayor a menor puntuacion de aspirantes aprobados

NOVENA .- Propuesta de contratacion.

9.1 Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web, las personas seleccionadas por
orden de puntuacién obtenida, quedando como suplentes los que ocupen la posicién
inmediatamente posterior, los cuales seran llamados para los casos de baja, enfermedad,
ausencia u otros supuestos de vacancia temporal o definitiva de la plaza por parte del
titular. En caso de que los titulares o suplentes rechacen formalmente el puesto de




trabajo, se continuard el orden de prelacién establecido en la lista para los sucesivos
llamamientos.

9.2 Se establece un periodo de alegaciones de dos dias tras la publicacion de las listas
provisionales en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

DECIMA. .- Formalizacién de contrato.

Justificada la documentacion requerida, por Resolucion de Alcaldia se acordard la contratacién
de las personas seleccionadas, formalizdndose el correspondiente contrato laboral segin
requisitos y condiciones de la subvencién que fundamenta este proceso de seleccion ( EXCYL
2016.( Resolucion de 11 de marzo de 2016 de la presidente del Servicio Pablico de empleo de Castilla y Leén, por
la que se conceden estas subvenciones , serdn subvencionables los costes, derivados de la contratacién temporal de
trabajadores desempleados e inscritos, como demandantes de empleo no ocupados, en el Servicio Piblico de Empleo
de Castilla y Leon, perceptores de renta garantizada de ciudadania.)

UNDECIMA .- Recursos.
Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de Jas; —
actuaciones del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados /eﬁ Ja ™! 'U {
forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico/ Cle ase,
Administraciones Piiblicas y Procedimiento Administrativo Comun, modiﬂcade{f p01 ]a
Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el Real Sitio de San Ildefonso a 7 de Abril de 2016

El Alcalde

Fdo. José Luis Vazquez




BASES DE LA SELECCION Y CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA DE UN OFICIAL Y UN
PEON DE ALBANILERIiA MEDIANTE CONTRATO DE OBRA O
SERVICIO DETERMINADO PARA LA LINEA DE
SUBVENCIONES EXCYL/2016.

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

con 104 L — , y domicilio a efectos de notificaciones
.......................... , a los efectos requeridos en las bases de Seleccion y contratacion
laboral temporal a jornada completa de un oficial y un peon de albaiiileria mediante
contrato de obra o servicio determinado para la linea de subvenciones EXCYL /2016

, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERQ: No estar incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni
padecer enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida el desempefio del
puesto de trabajo al que opta.

No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones
publicas, ni inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas.

SEGUNDO: Que es perceptor de la Renta Garantizada de Ciudadania, segin
documentacion que se aporta.

AUTORIZACIONES:

Asi mismo, AUTORIAZA al Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso, para
solicitar de las Administraciones e Instituciones Publicas competentes, la
documentacion  acreditativa de que soy perceptor de la Renta Garantizada de
Ciudadania, a fecha de formalizacion del contrato, y a los SOLOS efectos del presente
proceso de seleccion, para UNICAMENTE para el caso de haber sido seleccionado.

L T B vomunamias BE: s DE 2016




