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AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL
DESEMPENO TEMPORAL DE SERVICIOS DE TECNICO/A DE IGUALDAD DE GENERO EN EL
AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO:

El Decreto de alcaldia n.° 0018/2022 de 4 de enero, aprueba las basgs que han de regir la creacion
de una bolsa de empleo para el desemperiio temporal de servicios de TECNICO/A DE IGUALDAD DE
GENERO en el Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso, las que a continuacién se reproducen:

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO/LISTA DE RESERVA
PARA EL DESEMPENO TEMPORAL DE SERVICIOS COMO TECNICA/O DE IGUALDAD DE
GENERO EN EL AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de la presente Convocatoria la confeccién de un listado de reserva para el desempefio
temporal de servicios de un/a técnica/o de Igualdad de Género, en el Ayuntamiento del Real Sitio de
San lldefonso a fin de que pueda ser contratado/a o0 nombrado/a temporalmente, segun necesidades.

2.- Se utilizara el listado resultante de este proceso de seleccidn para el desempefio temporal de
las funciones propias del puesto citado, en vacantes o para cubrir necesidades que pudieran surgir en
funciones relacionadas con el mismo.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO, JORNADA DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES.

1.- FUNCIONES. - El aspirante que resulte contratado realizara las siguientes funciones y
cometidos:

- Coordinacion, evaluacioén y seguimiento de las actuaciones desarrolladas en materia de Igualdad
desde el Ayuntamiento del Real Sitio de San lidefonso, en programas generales o especificos.

- Asesoramiento y orientacion en materia de igualdad y prevencion de violencia de género. Infor-
macion y asesoramiento para el mejor aprovechamiento de la financiacion del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género.

- Ejecucion del 1l Plan de Igualdad del Ayuntamiento.

- Velar por el desarrollo transversal del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres en las politicas publicas del Ayuntamiento del Real Sitio de San lidefonso.

- Formacién de madres, padres, familias y jovenes, a través de AMPAS, asociaciones de vecinos,
u otros grupos, en materia de igualdad de género y violencia de género, fortaleciendo la concien-
ciacion de su papel en el ambito de la educacion en igualdad.

- Desarrollo de otros talleres y actividades formativas de promocion de la igualdad y para la preven-
cion de la violencia de género dirigidas a agentes sociales.

- Elaboracién de contenidos de promocion de la igualdad y lucha contra la violencia de género.
- DisefAo de campafias, programas y proyectos de prevencion y sensibilizacion dirigidas a

jévenes/sociedad en general/padres y madres/ambito laboral/medio rural, etc. que promueva la
participacion ciudadana en el avance de Igualdad.
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- Coordinacion, apoyo y supervision de acciones dirigidas a la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

- Cualquier otra tarea analoga determinada por sus responsables.

2.- JORNADA DE TRABAJO.- El/la aspirante que resulte contratado/a temporalmente para este
puesto prestara servicios a media jornada que sera la que se fije con caracter general para esta
Corporacion, actualmente 35 horas semanales- jornada completa-, preferentemente en horario de
mafiana, aunque se podra requerir sus servicios también en horario de tarde, de lunes a domingo con
los descansos que marca la ley.

3.- RETRIBUCIONES.- El/la aspirante que resulte contratado/a temporalmente percibira por la
prestacion de sus servicios las retribuciones basicas asignadas al Subgrupo A2 de los establecidos en
el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y las retribuciones complementarias acordadas por
la Corporacion para este puesto de trabajo.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos a la Convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, refe-
ridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

b) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura Universitaria, Grado Universitario o Licenciatura
Universitaria.

c) Estar en posesion del titulo de Master Universitario en Agente de Igualdad, Género y Politicas
de Igualdad, o formacién de postgrado de al menos 300 horas en Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido o titulacion obtenida en el extranjero, el as-
piranteldeberé aportar el correspondiente certificado de equivalencia u homologacion expedido
por el Organo competente de la Administracion Publica en materia educativa.

d) Estar en posesion del permiso de Conducir B y tener a su disposicion un vehiculo, ya que el
desarrollo del trabajo implica la realizaciéon de desplazamientos a los diferentes nucleos de po-
blacién del Real Sitio de San lidefonso.

e) Poseer la capacidad funcional correspondiente a las funciones a desarrollar.

CUARTA.- COMISION DE SELECCION.

1.- La seleccion se efectuara por una Comision formada por los siguientes miembros:

- Presidenta/e.- El/La secretario/a de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.
- Vocales:
* Tres funcionarios/as de carrera o trabajadores laborales fijos designados por la Presidencia.

* Vocal — secretario/a.- El jefe del Servicio de Personal o funcionario/a en quien delegue.
2.- Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares indicados.
3.- Asimismo, si se estimare oportuno o conveniente podra designarse uno o varios asesores espe-

cialistas para todas o alguna de las pruebas. Por otra parte, la Comisién de Seleccién podran recabar
cuando lo estime oportuno la asistencia de funcionarios o trabajadores de la Corporacion para actuar
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como colaboradores técnicos o administrativos de la Comisién durante la totalidad o parte del proceso
selectivo.

4.- La Comision de Seleccidon no podra constituirse, sin la asistencia de, al menos la mitad de sus
integrantes, y estara facultada para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse y adoptar
los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las Bases.

QUINTA.- DESARROLLO DE LA SELECCION.
La seleccidon constara de dos fases:

FASE PRIMERA.- EXAMEN

Esta fase consistira en contestar a un cuestionario de conocimientos relacionados con el puesto de
trabajo ofertado (valoracion maxima de esta fase: 10 puntos), tipo test.

Cada respuesta incorrecta restara la mitad del valor de la pregunta acertada en puntos y no se con-
tabilizaran las no contestadas. A la suma de la puntuacion de las preguntas correctas, se descontara
la penalizacion de las incorrectas. Sera necesario alcanzar un total de 5 puntos, para superar este
ejercicio.

FASE SEGUNDA.- VALORACION DE MERITOS.

Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que hayan superado la Fase Primera
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, siempre que hayan sido
debidamente acreditados documentalmente por los aspirantes, junto con la instancia, en la formay en
el plazo que se determina en estas Bases, y se regira por el siguiente baremo:

a) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracién Publica, en calidad de funcionario
de carrera o interino, o contratado laboral indefinido o temporal, en tareas propias del puesto
convocado, dentro del mismo Grupo o superior o con la misma o superior categoria que tiene
asignada el puesto convocado, y relacionadas con las funciones a desarrollar: 0,80 puntos por
afo de servicio.

b) Por servicios efectivos prestados en Empresas, Entidades o Centros privados, en calidad de
contratado laboral indefinido o temporal, en tareas propias del puesto convocado con la misma
0 superior categoria, y relacionadas con las funciones a desarrollar: 0,60 puntos por afio de
servicio.

La suma de los apartados a) y b) del baremo no podra superar los 5 puntos. Las fracciones de
tiempo de servicios prestados inferiores a un afio se computaran con la parte proporcional corres-
pondiente.

En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la puntuaciéon que corres-
ponda segun los apartados a) o b) del Baremo se reducira en la parte proporcional correspon-
diente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios superpues-
tos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se
valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.

c¢) Por haber superado en, al menos una ocasién, todos los ejercicios de pruebas selectivas con-
vocadas por cualquier Administracion Publica para provisiéon de plazas del Subgrupo A1 o A2,
que tengan asignadas funciones propias del puesto convocado como personal funcionario de
carrera, o personal laboral fijo, o personal estatutario fijo, se otorgara 1 punto con independencia
del numero de pruebas selectivas superadas.
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d) Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar, se otorgara la siguiente
puntuacion, en funcién del nimero de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracién no conste expresamente en el diploma o
certificado de asistencia al curso, 0,05 puntos cada uno.

- Cursos de duracién comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,10 puntos cada uno.
- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,25 puntos cada uno.

Asimismo, aquellos cursos a los que el aspirante haya asistido en calidad de profesor o ponente,
se valoraran con arreglo al grado inmediatamente superior de la escala anterior que correspon-
da segun el numero de horas lectivas, sin que supere en ningun caso el maximo de 0,25 puntos.

La puntuacién maxima total del apartado d), de asistencia a cursos no podra superar 1,50 puntos.

e) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas de la exigida para optar al
puesto de trabajo, siempre que estén directamente relacionadas con las tareas a desempefar
(Igualdad de oportunidades y/o estudios de género), hasta un maximo de 1,50 a juicio de la
Comision de Seleccion, en atencion al nivel de la titulacion exigida y al grado de relacion que
guarde con las funciones a desarrollar.

SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL DE LA COMISION
DE SELECCION Y FECHA DE EXAMEN.

La relacion de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, hora y lugar de comien-
zo del ejercicio de examen y la composicion nominal de Comision de Seleccion, sera publica da
en el Tablon de Edictos y en la Pagina Web del Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso
www.lagranja-valsain.com con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la fecha de comienzo
del citado ejercicio.

SEPTIMA.- CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES.

Dicha calificaciéon vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase 1 (Examen)
por los aspirantes que hayan superado la misma y las otorgadas en la Fase 2 (valoracion de méritos).

OCTAVA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS.

8.1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:
8.1.1.- Las instancias para optar a esta Convocatoria se dirigiran al llmo.

Sr. alcalde- presidente de la Corporacion en el modelo oficial que a tal efecto se facilitara por el
Servicio de Personal, haciéndose constar por el aspirante que reune todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la Base Tercera. El citado modelo oficial podra también descargarse de la pagina
Web www.lagranja-valsain.com

8.1.2.- Dichas solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacién o en cualquiera
de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los 10 dias habiles siguientes desde la
publicacién de las presentes Bases de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.
A efectos de cdmputo de plazos, computaran los dias habiles, quedando excluidos del cémputo los
sabados, domingos y dias declarados como festivos.
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8.2.- DOCUMENTACION A ACOMPANAR JUNTO CON LA SOLICITUD.
A las solicitudes se adjuntara la siguiente documentacion:

A/ Documento acreditativo del Titulo exigido en la Base Tercera de esta Convocatoria.

B/ Documento acreditativo del titulo del Master Universitario en Agente de Igualdad, Género y
Politicas de Igualdad, o de la formacion de postgrado de al menos 300 horas en Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres, expedido por la Universidad o Centro oficial reconocido
donde se haya impartido.

C/ Documento acreditativo del documento acreditativo del permiso de conducir renovado y actua-
lizado.

D/ Curriculum vitae del aspirante. El documento acreditativo del DNI.

F/ Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, que se efectuara de la siguiente
forma:

- Servicios prestados (apartados a, y b del Baremo):

Si se trata de servicios prestados en el Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso, el aspi-
rante solicitara expresamente la inclusion de dichos servicios en la valoraciéon de méritos, sin
gue sea necesaria la aportacién por el aspirante del certificado de servicios, el cual se expedi-
ra posteriormente de oficio por el propio Ayuntamiento.

Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas distinta del Ayuntamiento
del Real Sitio de San lidefonso o empresas privadas, se acreditaran mediante la presentacion
de los siguientes dos documentos:

» Documento n.° 1.- Certificado de servicios expedido por el Organo competente de la Admi-
nistracion Publica o Empresa o Empresa privada respectiva.

Excepcionalmente, si la empresa o entidad hubiera desaparecido o resultara imposible
materialmente obtener el certificado de servicios por causas no imputables al interesado/a,
podran acreditarse en su lugar mediante copia del contrato/s de trabajo o resolucién/es de
nombramiento, junto con sus prérrogas y anexos. En todo caso debera figurar de forma
inequivoca la categoria profesional y los periodos de prestacion de los servicios.

* Documento n.° 2.- En todo caso, ademas del certificado o contrato, debera adjuntarse el
certificado de vida laboral debidamente actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente cotizados los servicios corres-
pondientes. (Para la acreditacion de los servicios prestados sera necesaria la presentacion
de ambos documentos, por una parte, el certificado de servicios o contratos y por otra parte
el certificado de vida laboral, no bastando la presentacion de uno solo de ellos).

- Superacion de pruebas selectivas (apartado c) del Baremo). Se acreditara mediante certifi-
cado expedido por el Organo competente de la Administracién Publica correspondiente, en
el que debera constar la denominacion de la plaza, régimen juridico de la misma (funcionario
de carrera, laboral fijo) e indicacion expresa de que han sido superados la totalidad de los
ejercicios.

- Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempenar (apartado d) del Baremo)
se acreditaran mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado de asistencia ex-
pedido por la Entidad que lo haya impartido, con indicaciéon del nimero de horas lectivas del
curso y fechas o periodo de celebracion.
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- Titulaciones académicas distintas de la exigida para participar en la Convocatoria relacionadas
con las funciones a desempefiar (apartado €) del Baremo). Se acreditaran mediante fotocopia
del titulo o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

2.- Los documentos acreditativos de los méritos se presentaran mediante fotocopias de los origina-
les que se adjuntaran a la instancia antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. No
sera necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracion expresa responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio
de que posteriormente pueda, en su caso, requerirse de los aspirantes la aportacion de los originales
de los documentos que se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

3.- Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes no se admitira la presentacion de
documentacion justificativa alguna.

NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTES.

1.- La Comision de Seleccion elevara la correspondiente relacion nominal y las elevara a la Presidencia
de la Corporacion a efectos de que sean contratados o nombrados temporalmente por estricto orden de
puntuacién total conforme surjan las necesidades del Servicio, siendo de aplicacién al efecto las normas y
criterios vigentes sobre utilizacion de listas de reserva en este Ayuntamiento del Real Sitio de San lidefonso.

2.- En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el desempate se dirimira
mediante la aplicacidn sucesiva de los siguientes criterios:

a) Se otorgara preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la Fase 1 (Examen).

b) Si una vez aplicado el criterio anterior, persistiera el empate, si dicho empate se hubiera produ-
cido entre los aspirantes que ocupan los primeros puestos del listado de calificacion definitiva,
la Comision de Valoracion acordara la celebracion de la prueba complementaria de aptitud pro-
fesional. Si dicho empate se produjera entre aspirantes que no ocupan los primeros puestos,
la Comision de Seleccidn podra establecer otros criterios objetivos adicionales de desempate.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- El/la aspirante que resulte contratado/a temporalmente debera presentar previamente en el
Servicio de Personal la siguiente documentacion y formalizar el correspondiente contrato de trabajo.

a) Fotocopia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca el
aspirante como titular.

b) Declaracion jurada de no desempefiar ningun otro puesto o actividad incompatible.

c) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nédmina, y demas datos que resulten necesa-
rios para la formalizacién del contrato temporal o para el abono de la némina.

d) Documentacion acreditativa correspondiente sobre carencia de antecedentes por los delitos previs-
tos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de proteccion juridica del menor.

2.- De no presentar el aspirante respectivo la documentacion y no formalizar el contrato o nom-
bramiento en el plazo indicado, se avisara al aspirante que ocupe el lugar siguiente en el orden de
calificacién siempre que hubiera superado el ejercicio tipo TEST (Fase 1).

UNDECIMA.- PERIODO DE PRUEBA.

El aspirante que resulte contratado quedara sometido a un periodo de prueba de un mes.

Real Sitio de San lldefonso, a 11 de enero de 2022.— El Alcalde, Samuel Alonso Llorente.






