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ptos. Los solicitantes que no obtengan al menos 4 ptos. en esta prueba no seran yalorados sus me-
ritos.

« La valoracién de méritos se hara del siguiente modo: Par haber trabajad
categoria o superior en la Administracién Local: Hasta 4 puntos a razén de
jado.

Para la acreditacién de este mérito serd imprescindible aportar fotocogia compulsada de los
contratos de trabajo donde conste puesto de trabajo y duracion del copfrato, asi como informe de Vi-
da Laboral.

La calificacidn vendra dada por la suma de puntuaciones obtenidas en la prueba practica y en la
valoracién de méritos, siendo el total de puntuacion un maximo dg 10 puntos.

El érgano de seleccién podra requerir documentacion aclapétoria o complementaria de los méri-
tos alegados cuyos documentos acreditativos considere insufi€ientes o confusos.

La prueba oral se realizara en el Ayuntamiento de Cuéllar previo anuncio en el Tablén de anun-
cios y pagina web municipal. Estos deberan acudir a la prdeba provistos de su D.N.I/N.LE.

El érgano de seleccién propondré al érgano competghte para contratar a la persona que obtenga
la mayor puntuacién, conforme a las puntuaciones esfablecidas en las presentes Bases, y ademas,
propondra a los dos candidatos que obtengan las siguientes mayores puntuaciones como reservas
para casos de sustitucién de la persona seleccionata en primer lugar.

n puestos de similar
0 ptos. por mes traba-

Sexta.- Organo de seleccién.

El organo de seleccion estara formado p
de la Corporacion:

Presidente; D. Domiciano Vega Melerg. Personal del Ayuntamiento.

Vocal: D.? Noemi Tejero Barruso. Pefsonal del Ayuntamiento.

Vocal Secretaria: D.? Isabel Lozang Marcos. Personal del Ayuntamiento.

Podran designarse, por la Alcalgfa, suplentes para el caso de ausencia justificada de alguno de
los miembros del érgano de selecgion.

El 6rgano de seleccion no padra constituirse sin la asistencia de los tres miembros que lo compo-
nen y estara facultado para pésolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse y adoptar los
acuerdos necesarios en relagién con la presente seleccién de personal.

El 6rgano de seleccior/esta facultade para la interpretacién y resolucion de las dudas que se

las siguientes personas nombradas por el Presidente

la notificacion de
participar en la

seleccion, la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos para
leccion , y ademas los siguientes documentos:

desempefio del puesto.
- Fofocopia del DNI/NIE y original para su compulsa.

En Cuéllar, a 20 de agosto de 2015.— El Alcalde, Jesls Garcia Pastor.

16544
Ayuntamiento de Chaie

ANUNCIO

Se prevé que préximamente se produzca la vacante por maternidad del titular de la plaza de Se-
cretaria-Intervencion de la agrupacion de municipios de Chafie y Remondo, se viene por ello en dis-
poner lo necesario a fin que se provea la vacante que se produzca sea cubra a la mayor brevedad
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posible, con caracter interino, a fin de no perjudicar el desenvolvimiento de la actividad municipal y la
gestién del interés general.

Visto lo previsto en el articulo 7.1 del Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Conserjeria de Presi-
dencia y Administracién Territorial, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se regulan los procedi-
mientos de seleccién de funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provisién tempo-
ral de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter estatal.

Visto lo dispuesto en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a Funcionarios de Habilitacién Nacional modificado por Real Decreto
824/2003, de 27 de junio, indicando que uno de los casos en los que procede el nombramiento
provisional de funcionario de habilitacién nacional al no estar desempefiado efectivamente el
puesto de trabajo es la comisién de servicios, y que dicho nombramiento provisional es prioritario
respecto a cualquier otra forma de provision temporal, como pueden ser, y en este orden, la co-
misién de servicios, la acumulacion, el nombramiento accidental y por ultimo la seleccién de fun-
cionario interino.

Por esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las competencias que ostenta, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 21 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril, se

RESUELVE:

PRIMEROQ. Proceder a que sea cubierta la vacante prevista por alguno de las formas estableci-
das en los arts. 30-31-32-33-34 del Real Decreto 1732/1994 de 29 de julio para cubrir la vacante
producida.

SEGUNDO. Trasladar copia de esta resolucidn ante la Direccién de Ordenacién del Territorio y
Administracién Local de la Junta de Castilla y Ledn, y dar cuenta ante el Colegio Oficial de Funcio-
narios de Habilitacion Nacional de la Provincia de Segovia a los efectos de la posible provisién de la
plaza vacante por algun funcicnario de Habilitacién Nacional: a través de nombramiento provisional,
acumulacién, comision de servicios o nombramiento interino por ese orden.

TERCERO. Aprobar las bases por las que se rige la convocatoria publica para la provisién con
caracter interino de la plaza de Secretarfa Intervencién de la Agrupacién de municipios de Chafie y
Remondo (Segovia) cuya convocatoria se realizara con caracter subsidiario una vez quede constan-
cia documental de que no ha sido posible cubrir la plaza por Funcionario de Habilitacién Nacional o
cuya tramitacion se suspenderia en caso de haberse iniciado y solicitarse por Funcionario de Habili-
tacién Nacional.

CUARTO. Solicitar a los organismos y entidades que corresponda la proposicién de los miem-
bros que han de formar parte del tribunal.

En Charie, a 25 de agosto de 2015.— El Alcalde-Presidente, Dionisio Garcia Esteban. La Secre-
taria, Marfa José Rodriguez Rico.

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE LA
AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE CHANE Y REMONDO (SEGOVIA).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Me-
didas Fiscales, Administrativas y de Orden Soclal y en el Decreto 32/2005 de 28 de abril de la Junta
de Castilla y Ledn, por el que se regulan los procedimientos de seleccién de funcionarios interinos y
se crea la bolsa de trabajo para la provisién temporal de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Administracién Local con habilitacion de caracter Nacional, por Decreto del Alcaldia del
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Ayuntamiento de Chafrie, presidencia de la Agrupacién de municipios de Chafie y Remondo, de fe-
cha 25 de agosto de 2015 se acordd aprobar las bases que a continuacién se reproducen:

Primera, Caracteristicas del puesto:

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de Secretaria-Inter-
vencion de la Agrupacién de municipios de Chafie y Remondo, de la provincia de Segovia, puesto
reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional de la Subescala Secretaria-Interven-
cién, Grupo A1, Nivel de Complemento de destino 26, al efecto de cubrir la vacante que se prevé se
produzca con ocasién de la baja por maternidad de su actual titular, siendo el tiempo estimado de
baja de 5 meses. Igualmente el puesto conlleva la Secretaria-Intervencién de la Mancomunidad Ce-

ga.

Segunda. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Los aspirantes a desempefiar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes (conforme a Anexo A) al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chafie, como Presidente de la Agrupacion, presentandolas
en el Registro de este Ayuntamiento o por cualquier otro de los previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin, en el plazo de siete dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como la documentacion
acreditativa de los méritos que se aleguen, y hoja de autobaremacion de méritos debidamente sus-
crita y rellenada, seglin modelo que se publica como Anexo .

Se hace constar expresamente que el plazo de presentacion de solicitudes lo es también para
que los funcionarios de habilitacién estatal interesados en el desempefio de dicho puesto manifies-
ten por escrito ante el Presidente de la agrupacién en su interés en el desempefio del mismo. En tal
caso, si hubiera funcionario con habilitacién de caracter estatal interesado, el procedimiento de sus-
pendera hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en que se dejara sin efecto. Si finalmente
no recayera nombramiento en el funcionario interesado, continuara el procedimiento de seleccion de
interino.

Tercera. Requisitos para participar en la seleccién:

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presentacién de solici-
tudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion,
los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesidn de la titulacién de (conforme al articulo 22 del Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, en la redaccién dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio).

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pliblicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Cuarta. Baremo de méritos:

1. El procedimiento de seleccion serd el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convoca-
das para el acceso:

a) A la misma subescala y categorfa: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

En puestos reservados a la misma subescala y categorfa: 0,04 puntos por mes completo hasta
un maximo de 4 puntos.

a) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta
un maximo de 2,25 puntos.
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b) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con habilitacién
nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral, y que tengan
atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maxi-
mo de 1,5 puntos.

¢) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habilitacion
nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral, y que tengan
atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01 puntos por mes completo hasta un maxi-
mo de 1 punto.

d) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los gru-
pos Ay B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad admi-
nistrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los gru-
pos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa: 0,005
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

1.3.- Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los siguientes
sectores: Urbanismo, informatica, gestion econdmica financiera, tesoreria y recaudacion, contabili-
dad, legislacion general y secterial relacionada con la Administracion local, hasta un maximo de 3
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: ....0,10 puntos.

- Entre 51 y 100 horas lectivas: .....cccccceveennee 0,20 puntos.

- Superior a 100 horas lectivas: ..........ccecvrens 0,30 puntos.

2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos originales emitidos
por los drganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

3. Criterios a tener en cuenta, en su caso, en la seleccién a realizar:

1. Redondeo en puntuacién: Se determina que en las operaciones aritméticas de suma que se
realicen en la valoracién de criterios a aplicar segtin las bases de la convocatoria, si se diera un ter-
cer decimal, si éste fuera 5 o superior se redondearia la cifra de los dos primeros decimales incre-
mentando una unidad, y siendo menor de 5 el tercer decimal se redondearia, sin tenerlo en cuenta,
a la cifra de los dos primeros decimales.

2. Acreditacion de servicios por experiencia: Base 1.2: Solo se tendra en cuenta si asi se acredita
por certificado de la Administracién correspondiente, donde se hara constar la categoria del puesto
de trabajo desempefiado totalizado por afios, meses y dias, acompafado de informe de vida laboral
y copia de contrato; y para interinidades ademas, nombramiento expedido por la Direccién general
de Ordenacion del Territorio y Administracién Local de la Junta de Castilla y Leén o de otras admi-
nistraciones competentes, junto con el acta de toma de posesién y de cese, en su caso, ademas de
informe de vida laboral y certificado de servicios.

3. Computo de plazos: Los meses se computaran entendiéndolos completos cuando se aprecie
de que su extensién abarca de fecha a fecha.

4. Empate de puntuacién: En caso de producirse empate en la puntuacién entre dos o mas candi-
datos, se considerara preferente entre ellos aquel cuya solicitud para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo tuviera fecha anterior a los demas, y en caso de ser idéntica la fecha: Anterior nimero
de registro de entrada en la administracién en que se hubiera presentado.

5. Modelos: Los concursantes deberan utilizar los anexos | y Il de la presente convocatoria que
seran debidamente cumplimentados y firmados — se relacionaran individualmente todos los méritos
que se aleguen -. Sera causa de eliminacion del concurse la no utilizacion de los modelos aproba-
dos o su deficiente cumplimentacién. Los modelos en formato Word pueden descargarse de |a pagi-
na www.dipsegovia.es

Quinta. Composicion del érgano de seleccion:

La comision de seleccidn estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario con habilitacién de caracter estatal del grupo A1 de la Diputacion de Se-
govia.

Dos vocales designados a propuesta del Presidente:

- Un funcionario de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leodn.

- Un funcionario con habilitacion de caracter estatal, quien actuara como Secretario.
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Sexta.

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la siguiente documenta-
cién: Fotocopia del Documento Nacional de identidad, fotocopia de los documentos acreditativos de po-
seer la titulacién exigida como requisito para el acceso, declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion ptiblica y de no encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones correspondientes, declaracién de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el ejercicio de las funcicnes y declaracién de no estar dentro de las causas de incompa-
tibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones pu-
blicas.

Séptima.

La comisién de seleccion propendréa a la Corporacién el candidato seleccionado y, hasta una maximo
de tres suplentes ordenados segun la puntuacion obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presi-
dente de la misma remitir4 la propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccién de Or-
denacién del Territorio y Administracion Local de la Junta de Castilla y Ledn, que resolvera definitiva-
mente. El Alcalde del Ayuntamiento de Chafie, como presidente de la agrupacién, hara publico en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento el nombramiento efectuado.

Octava.
El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente al
de la recepcian en la Corporacion de la resclucidn por la que se efectta el nombramiento.

Novena.
La Corperacion convocante podra proponer motivadamente que la Direccién competente de la Junta
de Castilla y Ledn declare desierto el proceso de seleccion.

glech::;?c;nario interino cesara en el desemperio del puesto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
4 del Decreto 32/2005 de 28 de abril de 2005.
En Chaiie, a 25 de agosto de 2015.— El Alcalde-Presidente, Dionisio Garcia Esteban.
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION

CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE CHANE Y REMONDO.

DD 2. v onsoansarsssnasaussnnsnessessesis bbb iais DR TE IRV HE LCON DN LS , ¥ lugar a efectos de
comunicaciones y notificaciones en ... de la locali-
dadi..........smnnmnmeg PEOVINGIR: orssssmsmism s 6] (P—— y teléfono..........c..... .
EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el concurso publico de méritos para la provisién con caracter interino de
la plaza de Secretaria-Intervencion de la Agrupacién de Municipios de Chafie y Remondo, conforme
consta en el encabezamiento y cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la provincia
de Segovia n.’........... defecha ..ccooevvininnene

Que relino todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos acreditativos de los méritos a valorar exigidos en las ba-

Que acompafo hoja de autobaremacién de meritos
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Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provisién con caracter interino de la plaza de
Secretaria-Intervencion de esta Agrupacion.

ANEXO |l

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

By it vimsveiei LCON BN s a s R , ¥ lugar a efectos
de comunicaciones y NOtifiCACIONES BN ...occevivie e e srre e rar e s eaae s nnr e de la
localidad::..qusmmmismmmmsssssiiis ProVINGIA:, s wvmssrmimmms s mssasssvisiaa CiP sz y teléfo-
o PR

Méritos Autopuntuacién Tribunal

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los
ejercicios de las pruebas selectivas convocadas pa-
ra el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por
cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada
ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en
la administracion:

En puestos reservados a la misma subescala y cate-
goria: 0,04 puntos per mes completo hasta un maximo
de 4 puntos.

a) En puestos reservados a distinta subescala y ca-
tegoria: 0,03 puntos por mes completo hasta un maximo
de 2,25 puntos.

b) En puestos de trabajo de la administracion local
no reservados a funcionarios con habilitacién nacional
clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente
para el personal laboral, y que tengan atribuido el de-
sempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos por
mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos

c) En puestos de trabajo de la administracién local
no reservados a funcionarios con habilitacién nacional
clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente
para el personal laboral, y que tengan atribuido el de-
sempefio de funciones administrativas: 0,01 puntos por
mes completo hasta un maximo de 1 punto.
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Méritos Autopuntuacién Tribunal

d) En puestos de trabajo de otras administraciones
diferentes de la local, clasificados en los grupos Ay B o
grupo equivalente para el personal laboral, con funcio-
nes propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos
por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones
diferentes de la local, clasificados en los grupos Cy D, o
grupo equivalente laboral, con funciones propias de la
actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por cen-
tros oficiales de formacién en los siguientes sectores:
urbanismo, informatica, gestién econdmica financiera,
tesoreria y recaudacion, contabilidad, legislacion gene-
ral y sectorial relacionada con la Administracién local,
hasta un maximo de 3 puntos (Relacionar y puntuar to-
dos y cada uno de los cursos)

TOTAL

Lugar, fecha y firma
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chane.

(El presente documento puede descargarse en www.dipsegovia.es, Asesoramiento a Munici-
pios),

16455
Ayuntamiento de Encinillas

ANUNCIO

Aprobado por Decreto e\gi:atdia de 19 de agosto de 2015 el Padrén Contributivo pertene-
ciente a la Tasa por prestaci el Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua a domicilio y
Alcantarillado para el primer sem(eks‘kegi 2015, se expone al publico por espacio de quince dias
habiles a partir de la publicacién del présente anuncio en el B.O.P., para presentacion de alega-
ciones y reclamaciones que se estimen Mes. de acuerdo con lo establecido en la Ley

39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Hati
neral de Recaudacion.

das Locales y el art. 88 del Reglamento Ge-

El periodo voluntario de page sera el comprendido entre los~djas 01 de septiembre a 01 de
noviembre de 2015, ambos inclusive, en cualquier entidad bancaria, previa presentacién del du-
plicado del recibo que se entregara personalmente al abonado en las oficinas del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo indicado, todos los recibos pendientes de pago, se cobr
cutiva con los recargos correspondientes.,

an en via eje-

Encinillas, a 19 de agosto de 2015.— El Alcalde, Fernando Velasco Velasco.




