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BASES PARA SELECCIONAR MONITORES DE "ESCUELAS DEPORTIVAS” Y “DEPORTE SOCIAL".

laboral y eventual para el ejercicio econémico 2015, con arreglo a lo previsto efi el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Réal Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo v el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 dg’abril, se expone al publi-
co el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince diag“desde la publicacién de es-
te anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
do, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

nsiderara definitivamente aproba-

En Boceguillas, a 27 de agosto de 2015.— El Alcalde, Affredo Velasco Barrio.

16453

Por Decreto n.° 143/2015 de fecha treipfa y uno de agosto de 2015, se ha acordado delegar en el
Teniente de Alcalde, D. Juan Manuel Pafra de la Cruz, las funciones de la Alcaldia durante el perio-
do de tiempo comprendido entre los dfas 1 al 13 de septiembre de 2015, en ausencia del Sr. Alcalde
por motivo de vacaciones.

Lo que hace ptblico en cumpplimiento de lo preceptuado en el articulo 44.2 del Real Decreto
2568/1986, sin perjuicio de su gntrada en vigor en los términos de dicha disposicion.

En Boceguillas, a 31 de Agosto de 2015.— El Alcalde, Alfredo Velasco Barrio.

16457
Ayuntamiento de Castroserracin

ANUNCIO

Para geperal conocimiento, se publica en el Boletin oficial de la Provincia que mediante Decreto de
Alcaldia de 31 de agosto de 2015, por motivos personales de esta Alcaldia, en aplicacién de lo dispues-
to en los/arts. 44 y 47 del Reglamento de Organizacién y funcionamiento y régimen Juridico de las Enti-
dades |focales, aprobado por Real decreto 2568/86, se ha resuelto delegar las funciones que ostenta la
Alcaldfa-Presidencia durante dicho periodo en el primer Teniente de Alcalde D. José Luis Pecharroman
Arnahz durante los dias 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2015, ambos incluidos.

Castroserracin, a 31 de agosto de 2015.— El Alcalde, José Antonio Bayo Rodriguez.

15911
Ayuntamiento de Cuéllar
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 481, de fecha 26 de agosto de 2015, se aprobaron las siguientes

Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de empleo para los cursos 2015-
2016 y 2016-2017 a través de la seleccion del siguiente personal para cubrir los siguientes puestos
de trabajo, mediante contrataciones laborales o nombramientos temporales:
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Monitores de Médulos Polideportivos.
Monitores de Deportes Varios.
Monitores de Deporte Social

Se constituira una bolsa de empleo para aquellos aspirantes que no hayan obtenido el puesto de tra-
bajo, por orden de puntuacién y modalidad deportiva. El Ayuntamiento de Cusllar empleara esta bolsa
de empleo para contrataciones futuras y sustituciones en los cursos 2015/2016 y 2016/2017.

Estas contrataciones o nombramientos temporales se realizaran, siempre y cuando se conceda a es-
te Ayuntamiento subvencién, al amparo de las convocatorias anuales de la Diputacién Provincial de Se-
govia de “Escuelas Deportivas” y “Deporte Social”.

Requisitos y documentacion a aportar por los aspirantes:

REQUISITOS:

Los candidatos deberan reunir, en el momento en que termine el plazo de presentacién de solicitu-
des, los siguientes requisitos:

a) Cumplir los requisitos de edad previstos en el art.? 56-1-c) del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co

b) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo establecido en el art.° 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

¢) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, en los términos del art.° 56-1d) del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones inhe-
rentes al cargo.

e) Para optar a monitores de deportes varios (entendiendo por tales, a toda especialidad deportiva
que sea demandada por los usuarios inscritos), estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos:

- Monitor de la especialidad expedido por la Federacién correspondiente.

- Licenciado en Educacién Fisica.

- Graduado en Educacién Fisica.

- Diplomado en Educacidn fisica.

f) Para optar a monitores de polideportivo, estar en posesién de cualquiera de los siguientes titulos:

- Licenciados en Educacion Fisica.

- Graduados en Educacion Fisica.

- Diplomados en Educacion fisica

-T.AF.AD.

- Monitor Polideportivo.

- Animador Deportivo.

g) Para optar a monitores de médulos de Deporte Social, estar en posesidn de cualquiera de los si-
guientes titulos:

- Licenciados en Educacion Fisica.

- Graduados en Educacion Fisica.

- Diplomados en Educacién fisica

-T.AFAD.

- Monitor Polideportivo.

- Animador Deportivo.

- Monitor de Educacion Fisica para adultos

i) Disponibilidad para participar en todas las actividades organizadas por la Concejalia de Deportes
del Ayuntamiento de Cuéllar y en las que organice el Area de Asuntos Sociales y Deportes de la Diputa-
cién Provincial de Segovia, durante el plazo de contratacion, a diario, en fin de semana o festivo, tanto
en dicho municipio como en toda la provincia.

DOCUMENTACION:

Fotocopia compulsada de cualquiera de los titulos mencionados anteriormente u otros a los
que otorgue validez los servicios técnicos de Deportes de la Diputacién Provincial de Segovia
para los puestos convocados.
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La experiencia profesional en la Administracién Plblica y empresas privadas se acreditara mediante
certificados de servicios expedido por las Entidades correspondientes, indicando con claridad el puesto
de trabajo, categoria profesional y periodo o periodos de prestacién de los servicios, o en su defecto, fo-
tocopia del contrato de trabajo, o nombramiento, siempre que en la misma consten claramente dichos
datos, y vida laboral.

En el caso de haber participado en la Ultima prueba selectiva del Ayuntamiento de Cuéllar que tuvo
lugar en 2013, y los documento aportados sirvan para justificar los requisites y méritos de estas Bases,
se puede solicitar la inclusién de los documentos fotocopiados que en esa ocasién se presentaron.

Modalidad de contratacién o nombramiento:

La contratacién o nombramiento se realizara siempre y cuando el Ayuntamiento resulte beneficiario
de la subvencion que otorga la Diputacién Provincial de Segovia para la realizacién de los programas de
Escuelas Deportivas y Deporte Sccial.

Asimismo, la contratacién o nombramiento por este Ayuntamiento, de los monitores queda condicio-
nada a que se presente un nimero minimo de alumnos interesados en el desarrollo de la actividad,

Las contrataciones o nombramientos se efectuaran a tiempo parcial, durante los programas 2015-
2016 y 2016-2017, por abra o servicio determinado, 0 nombramiento para el programa que corresponda,
para dos periodos diferenciados (que se corresponden aproximadamente con el periodo de 1 de octubre
al 31 de mayo). Las retribuciones se concretaran posteriormente por la Alcaldia de este Ayuntamiento,
en funcién del horario laboral prestado vy las subvenciones concedidas.

Presentacién de solicitudes:

Las solicitudes, acompafiadas de curriculum persenal, con justificacién documental de requisitos y
méritos, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en horas de oficina o en la forma pre-
vista en el art. 38 de la Ley 30/92, de R.J.A.P.y P.A.C,, en el plazo de 10 dias naturales desde la publi-
cacién de estas bases en el B.O.P. de Segovia. En este Ultimo caso, se debera comunicar a este Ayun-
tamiento, en el mismo dia, la presentacion de la instancia mediante fax (921.14.20.76) o telegrama. Si el
ultimo dia del plazo fuera inhabil o sabado, el plazo concluira al dia siguiente que resulte habil.

Se utilizara el modelo de solicitud que aparece en estas Bases como Anexo 1.

Seleccidn:

La seleccién de las personas a contratar se realizard por un érgano de seleccion, presidido por D.
Rall Sanz Velasco, y del que formaran parte asimismo, como vocal, D. José Luis Gémez Poza, y como
Secretaria-Vocal D.2 Inmaculada Montero Senovilla.

La Alcaldia podra nombrar sustitutos de estos miembros para los casos de imposibilidad de asis-
tencia. '

Este érgano valorara los méritos, conforme a los criterios siguientes y clasificara a los candidatos por
orden decreciente y especialidades, de cara a las posteriores contrataciones o nombramientos. En ca-
s0s de renuncia de las personas seleccionadas o de bajas laborales, se seguira el orden decreciente es-
tablecido tras la seleccién.

VALORACION DE LOS MERITOS.

1) Titulacion:

- Licenciados en Educacion Fisica: 2 puntos.

- Graduados en educacién especialidad Educacién Fisica: 1'75 puntos.

- Diplomados en educacién Fisica: 1,50 ptos.

- TAFAD: 1,25 punto.

- Titulaciones deportivas expedidas por las Federaciones deportivas: 1 punto

- Monitor de cualquiera de las especialidades que se ofertan o Animador Deportivo: 0'75 puntos.

Los méritos, por titulos, no son acumulables si son necesarios para la obtencion del nivel supe-
rior.

2) Experiencia profesional (experiencia laboral) en puesto de la misma o similar categoria.
Las horas trabajadas como monitor deportivo/social perteneciente a los programas de la Diputa-
cién Provincial de Segovia se valoraran a razén de 0°0025 puntos por hora trabajada, con contra-
to o nombramiento, en las especialidades a que se opta.
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Las horas trabajadas en otras administraciones publicas se valoraran a razén de 0°0020 pun-
tos por hora trabajada, con contrato o nombramiento, en las especialidades en que se opta.

Las horas trabajadas en empresas privadas se valoraran a razén de 0°0010 puntos por hora
trabajada, con contrato, en las especialidades en que se opta.

En caso de empate en la puntuacién, se resolvera a favor del aspirante, en primer lugar, de
mayor experiencia, en segundo término, de mayor formacién. En caso de persistir el empate el
tribunal podra realizar entrevistas personales para dirimir el candidato mas 6ptimo al puesto de
trabajo convocado.

El incumplimiento o falsedad de los datos aportados sera motivo de la pérdida del puesto de
trabajo o eliminacion de la bolsa.

Horario de trabajo:

El Ayuntamiento fijara el horario en que se preste el servicio, en funcién de sus necesidades y
grupos que se vayan formando, teniendo que acudir incluso los sabados, domingos o festivos
que determine la Diputacién Provincial de Segovia y el Ayuntamiento de Cuéllar a los actos pro-
gramados por los técnicos de Deportes de dichas Entidades.

Cuéllar, a 25 de agosto de 2015.— El Alcalde, JesUs Garcia Pastor,
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD MONITORES DE "ESCUELAS DEPORTIVAS" Y "DEPORTE SOCIAL".

DD i eereeeeneeneeeeeny, CON DUNLL/NIE. ... e, dOMICHIO. e ,municipio,
L] = , teléfono....cvccnecniens , €n plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en
nembre propio, enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Cuéllar, para la Se-
leccién de Monitores de "Escuelas Deportivas” y “Deporte Social”, ante el Ayuntamiento de Cuéllar
declaro:

Disponibilidad para participar en todas las actividades organizadas por la Concejalia de Deportes
del Ayuntamiento de Cuéllar y en las que organice el Area de Asuntos Sociales y Deportes de la Di-
putacion Provincial de Segovia a diario, en fin de semana o festivo, tanto en dicho municipio como
en toda la provincia, durante el plazo de contratacidon o nombramiento.

SOLICITO: Formar parte de la seleccién referida para los puestos de trabajo de(indicar la espe-
cialidad con una "X"):
(] MONITORES DE MODULOS POLIDEPORTIVOS.
[0 MONITORES DE DEPORTES VARIOS.
[J MONITORES DE DEPORTE SOCIAL.

UJ Solicito que se aparte la documentacion aportada en convocatorias anteriores.

Me comprometo a tener disponibilidad para participar en todas las actividades organizadas por la
Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Cuéllar y en las que organice el Area de Asuntos So-
ciales y Deportes de la Diputacién Provincial de Segovia a diario, en fin de semana o festivo, tanto
en dicho municipio como en toda la provincia, durante el plazo de contratacion o nombramiento.

BN e L8 e de v, de 2015

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cuéllar

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cuéllar, a 26 de agosto de 2015.— El Alcalde, JesUs Garcla Pastor.
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15654
ANUNCIO

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A AUXILIAR DE APOYO A
LA CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DE MEDIO AMBIENTE

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, para su posterior contratacién, en régimen la-
boral, de un/a Auxiliar de apoyo a la Concejalia de Asuntos Sociales y Medio Ambiente, en régimen
de contratacion laboral temporal.

Las funciones del puesto seran, entre otras: Atencidn a la poblacion inmigrante, campanas de re-
parto de alimentos, organizacién del mercado ecolégico, realizacion de tramites administrativos rela-
cionados con las materias de asuntos sociales y medio ambiente, etc.

La retribucién del puesto es 755,14 € brutos/mes en 14 pagas.

La duracidn de la contratacion serd por dos afios a contar desde el dia de la formalizacion del
contrato y previo informe de la Concejalia de Asuntos Sociales y Medio Ambiente.

La jornada laboral seré de mafiana y tarde y de 30 horas semanales.

Segunda.- Requisitos para participar en la seleccion.

Los candidatos deberan reunir, en el momento en que termine el plazo de presentacion de solici-
tudes, los siguientes requisitos, que habran de ser acreditados junto con la solicitud:

a) Cumplir los requisitos de edad previstos en el art. 56.1.c) del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

c) Estar en posesién, al menos, del Titulo de Bachillerato o equivalente.

d) No estar separado mediante expediente disciplinaric de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, en los términos del articulo
56.1.d) del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones
inherentes al cargo.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B1.

Tercera.- Lugar y plazo de presentacién de instancias.

Las instancias se presentaran en el plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente al de la pu-
blicacidn de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia. Si el Ultimo dia del plazo
fuera sabado o inhabil, el plazo concluira al dia siguiente que resulte habil.

Los aspirantes a desempenar el puesto deberan dirigir sus instancias a la Alcaldia del llustrisimo
Ayuntamiento de Cuéllar, presentandolas en el Registro General del mismo, haciendo constar expre-
samente el aspirante que relne todas y cada una de las condicicnes exigidas en las clausula segun-
da, y se adjuntaran los documentos justificativos de los requisitos y méritos que puedan ser suscep-
tibles de valoracién conforme al baremo de méritos establecido en estas Bases.

Igualmente, podran presentarse mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el art. 38
de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre. En este ultimo caso, se debera comunicar al Ayuntamiento, en
el mismo dfa, la presentacién de la instancia mediante fax (921.14.20.76) o telegrama.

Cuarta.- Admision y exclusion a pruebas selectivas.
La lista de admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion y pagina
web municipal.

Quinta.- Procedimiento de seleccién.

La seleccién se realizara mediante una prueba oral y una valoraciéon de méritos.

* Prueba oral a determinar por el érganc de seleccion: Consistird en la resolucién de un caso
practico relacionado con las actividades de dichas Concejalias ante el érgano de seleccion. Esta
prueba tendra una puntuacién de hasta 6 ptos. siendo necesario para aprobar obtener al menos 4
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ptos. Los solicitantes que no obtengan al menos 4 ptos. en esta prueba no seran valorados sus mé-
ritos.

* La valoracién de méritos se haréa del siguiente modo: Por haber trabajado en puestos de similar
categoria o superior en la Administracién Local: Hasta 4 puntos a razén de 0,10 ptos. por mes traba-
jado.,

Para |a acreditacion de este mérito sera imprescindible aportar fotocopia compulsada de los
contratos de trabajo donde conste puesto de trabajo y duracion del contrato, asi como informe de Vi-
da Laboral.

La calificacién vendra dada por la suma de puntuaciones obtenidas en la prueba practica y en la
valoracion de méritos, siendo el total de puntuacién un maximo de 10 puntos.

El 6rgano de seleccién podra requerir documentacion aclaratoria o complementaria de los méri-
tos alegados cuyos documentos acreditativos considere insuficientes o confusos.

La prueba oral se realizara en el Ayuntamiento de Cuéllar previo anuncio en el Tablén de anun-
cios y pagina web municipal. Estos deberan acudir a la prueba provistos de su D.N.I./N.L.E.

El 6rgano de seleccion propondréa al érgano competente para contratar a la persona que obtenga
la mayor puntuacién, conforme a las puntuaciones establecidas en las presentes Bases, y ademas,
propondré a los dos candidatos que obtengan las siguientes mayores puntuaciones como reservas
para casos de sustitucion de la persona seleccionada en primer lugar.

Sexta.- Organo de seleccion.

El érgano de seleccidn estara formado por las siguientes personas nombradas por el Presidente
de la Corporacion:

Presidente: D. Domiciano Vega Melero. Personal del Ayuntamiento.

Vocal: D.% Noemi Tejero Barruso. Personal del Ayuntamiento.

Vocal Secretaria: D.? Isabel Lozano Marcos. Personal del Ayuntamiento.

Podran designarse, por la Alcaldia, suplentes para el caso de ausencia justificada de alguno de
los miembros del érgano de seleccion.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse sin la asistencia de los tres miembros que lo compo-
nen y estari facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse y adoptar los
acuerdos necesarios en relacién con la presente seleccién de personal.

El érgano de seleccién esta facultado para la interpretacion y resolucion de las dudas que se
puedan derivar de las presentes Bases.

Séptima.- Presentacién de documentacion.

El/La candidato/a que resulte seleccionado deberd presentar, dentro de los tres dias siguientes a
la notificacién de la seleccién, la documentacién justificativa del cumplimiento de los requisitos para
participar en la seleccién , y ademas los siguientes documentos:

- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Sacial y original.

- Declaraci6n jurada de no desempefiar ningtn ofro puesto o actividad incompatible.

- Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio del puesto.

- Fotocopia del DNI/NIE y original para su compulsa.

En Cuéllar, a 20 de agosto de 2015.— El Alcalde, Jests Garcia Pastor.

16544

Ayuntamiento de Chaie

nidad del titular de la plaza de Se-
0, se viene por ello en dis-
la mayor brevedad

Se prevé que préximamente se produzca la vacante por
cretaria-Intervencién de la agrupacién de municipios de Chafie y Ré
poner lo necesario a fin que se provea la vacante que se produzca sea cu




