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CONVOCATORIA PARA CONFECCION DE LISTA DE RESERVA (BOLSA DE TRABAJO)
PARA DESEMPENO TEMPORAL DE SERVICIOS COMO TECNICO DE INCLUSION
SOCIAL EN EL AREA DE ASUNTOS SOCIALES Y DEPORTES.

BASES
(Aprobadas por la Junta de Gobierno en sesion de 3 de agosto de 2015).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente Convocatoria la confeccion de un listado de reserva (bolsa de trabajo), para
desempeiio temporal de servicios como Técnico en inclusion Social a fin de que puedan ser contratados
o nombrados temporalmente, segun surjan las necesidades en el Area de Asuntos Sociales y Deportes.

SEGUNDA.- FUNCIONES.
Las funciones a realizar para éste puesto de trabajo, son las que figuran en la descripcién del mismo
aprobada por el Pleno de la Corporacién Provincial con fecha 28 de noviembre de 2.013.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES.

1.- Jornada de trabajo.- Los trabajadores que resulten contratados o nombrados temporalmente po-
dran prestar servicios a jornada completa, o a tiempo parcial, seguin las necesidades del Servicio que
surjan.

2.- Retribuciones.- Los aspirantes que resulten contratados o nombrados temporalmente para estos
puestos percibiran por la prestacion de sus servicios las retribuciones basicas asignadas a los funciona-
rios del Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y las retribuciones complementarias acordadas por la Corporacion para
los respectivos puestos de trabajo.

En el caso de que los servicios sean prestados a tiempo parcial, las mencionadas retribuciones se
percibiran en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo realizada.

CUARTA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos a la Convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

b) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario o Grado en Educacion Social, o tener
aprobados los tres primeros cursos completos de las Licenciaturas de Sociologia o Pedagogia, o estar
en posesion del titulo de Grado en Sociologia o Pedagogia.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido o titulacion obtenida en el Extranjero, el aspiran-
te debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia, expedido por el Organo competente
en materia de Educacion. Dicha equivalencia debera referirse, tanto al rango del Titulo como a su Espe-
cialidad correspondiente.

c) Estar en posesion del permiso de Conducir B y tener a su disposicién un vehiculo.

d) Poseer la capacidad funcional correspondiente a las funciones a desarrollar.

QUINTA- COMISION DE SELECCION.

1.- La seleccion se efectuara por una Comision integrada de la siguiente forma:
Presidenta.- La Jefa del Servicio de Accion Social.

Vocal:

- Tres funcionarios de carrera de la Corporacion, designados por la Presidencia.
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Vocal - Secretario.- El Jefe del Servicio de Personal y Régimen Interior o funcionario en quien de-
legue.

2.- Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares indicados.

3.- Asimismo, si se estimare oportuno o conveniente podra designarse uno o varios Asesores Es-
pecialistas para todas o alguna de las pruebas. Por otra parte, la Comisiéon de Seleccién podra reca-
bar cuando lo estime oportuno la asistencia de funcionarios o trabajadores de la Corporacion para
actuar como colaboradores técnicos o administrativos de la Comision durante la totalidad o parte del
proceso selectivo.

4.- La Comisién de Seleccién no podra constituirse, sin la asistencia de, al menos la mitad de sus
integrantes, y estara facultada para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse y adoptar
los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las Bases.

SEXTA.- DESARROLLO DE LA SELECCION.
La seleccién constara de dos fases:

Fase Primera.- EJERCICIO DE APTITUD PROFESIONAL.

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo maximo que se determine por la Comisiéon
de Seleccion, a un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con respuestas alternativas, siendo
una sola de ellas la correcta, relacionadas con las funciones a desempefar en el respectivo puesto
de trabajo, y con los temas que se indican en la cldusula séptima de esta convocatoria.

La Comision de Seleccion, podra proponer ademas, hasta un maximo de cuatro preguntas adicio-
nales de reserva en prevision de posibles anulaciones.

El ejercicio de aptitud profesional se calificara de 0 a 10 puntos, efectuandose la calificacién de la
siguiente manera:

a) A cada pregunta correctamente contestada se le asignara un valor inicial positivo de 0,20. A
cada pregunta incorrectamente contestada se le asignara un valor inicial negativo de - 0,10. A cada
pregunta dejada sin contestar se le asignara un valor inicial de 0,00.

b) Una vez calificadas las preguntas de todos los aspirantes, se sumaran los valores iniciales po-
sitivos de las preguntas correctamente contestadas y se restaran los valores iniciales negativos de
las preguntas incorrectamente contestadas, siendo el resultado el valor inicial de referencia de cada
aspirante.

c) A continuacion, y en funcion del numero de aspirantes que la Comisién de Seleccion considere
que deben superar el primer ejercicio, y con anterioridad a la identificacion de los aspirantes, por la
Comisiéon de Seleccién se establecera la cuantia del valor inicial de referencia que se considera mi-
nima para la superacion del ejercicio.

d) Los ejercicios cuyo valor inicial de referencia coincida exactamente con el valor minimo asig-
nado por la Comision de Seleccion seran calificados con 5 puntos. Para los restantes ejercicios la
puntuacion a otorgar se determinara de forma proporcional y escalonada, en base al valor inicial de
referencia.

e) Seran eliminados los aspirantes que, una vez aplicados los criterios establecidos en los parra-
fos anteriores, no alcancen el minimo de 5 puntos.

En la calificacion de este ejercicio se garantizara el anonimato de los aspirantes.

Fase Segunda.- VALORACION DE MERITOS.

Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que hayan superado el ejercicio de
aptitud profesional, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, siem-
pre que hayan sido debidamente acreditados documentalmente por los aspirantes en la forma y en
el plazo que se determina en estas Bases, y se regira por el siguiente baremo:

a) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, en calidad de funciona-
rio de carrera o interino, o contratado laboral indefinido o temporal, en tareas propias de Técnico Me-
dio en Inclusién Social, y relacionadas con las funciones a desarrollar, dentro del mismo Grupo o su-
perior o con la misma o superior categoria que tiene asignada el puesto convocado, 0,80 puntos por
afo de servicio.

b) Por servicios efectivos prestados en Empresas, Entidades o Centros privados, en calidad de
contratado laboral indefinido o temporal, en tareas propias de Técnico Medio en Inclusién Social con
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la misma o superior categoria, y relacionadas con las funciones a desarrollar.- 0,60 puntos por afio
de servicio.

No podran otorgarse mas de cinco puntos, por servicios prestados. Las fracciones de tiempo de
servicios prestados inferiores a un afio se computaran con la parte proporcional correspondiente. En
el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la puntuaciéon que corresponda
segun los apartados a) o b) del Baremo se reducira en la parte proporcional correspondiente a la jor-
nada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios superpuestos con otros ya
computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el li-
mite maximo de la jornada completa.

c) Por haber superado en, al menos una ocasion, todos los ejercicios de pruebas selectivas con-
vocadas por cualquier Administracion Publica para provision de plazas de Técnico Medio en Inclu-
sion Social, como personal funcionario de carrera, o personal laboral fijo, o personal estatutario fijo,
se otorgara 1 punto con independencia del numero de pruebas selectivas superadas.

d) Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempenfar, se otorgara la siguiente
puntuacion, en funcién del nimero de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracion no conste expresamente en el diploma o
certificado de asistencia al curso, 0,05 puntos cada uno.

- Cursos de duracion comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,10 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,25 puntos cada uno.

Asimismo, aquellos cursos a los que el aspirante haya asistido en calidad de profesor o ponente,
se valoraran con arreglo al grado inmediatamente superior de la escala anterior que corresponda se-
gun el numero de horas lectivas, sin que supere en ningun caso el maximo de 0,25 puntos.

La puntuacion maxima total por asistencia a cursos no podra superar 1,50 puntos.

e) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas de la exigida para optar a cada
puesto de trabajo, o master o experto universitario, siempre que estén relacionadas de algun modo con
las tareas a desempefiar, hasta un maximo de 1,50 a juicio de la Comision de Seleccion, en atencion al
nivel de la titulacion exigida y al grado de relacion que guarde con las funciones a desarrollar.

SEPTIMA.- TEMARIO.

Tema 1.- Regulacién del Sistema de Accion Social en Castilla y Ledn. Aspectos generales. Es-
tructura y organizacion.

Tema 2.- La Planificaciéon Local en materia de asuntos sociales en la Diputacion de Segovia.

Tema 3.- El sistema de accion social de la Diputacion de Segovia. Prestaciones y programas so-
ciales.

Tema 4.- Plan Autonémico para la Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia de Género en
Castilla y Ledn 2013-2018. Recursos sociales de atencion. Plan Provincial de Prevencion y Protec-
cion contra la violencia de género en el medio rural de Segovia.

Tema 5.- Decreto-Ley 2/2013, de 21 de noviembre, por el que se adoptan medidas extraordina-
rias de apoyo a las personas y familias afectadas por la crisis en situacion de vulnerabilidad o riesgo
de exclusioén social en Castilla y Ledn.

Tema 6.- El Plan Individualizado de Atencién. Objetivo y caracteristicas. Elementos que lo forman
y profesionales que intervienen en su elaboracion. El papel del TIS y del resto del equipo.

Tema 7.- Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social en el Reino de Espafia (2013-2016):
objetivos y actuaciones.

Tema 8.- Renta Garantizada de ciudadania en Castilla y Ledn: Situaciones de exclusién Social,
requisitos de los destinatarios, Proyecto Individualizado de Insercidon, procedimiento de reconoci-
miento del derecho a la prestacion, y procedimiento de modificacion, suspension y extincion de la
Renta Garantizada de Ciudadania.

Tema 9.- Comisiones de Inclusién Social: Resolucion de la Gerencia de Servicios Sociales por la
que se establecen y regulan las Comisiones de Inclusion Social.

Tema 10.- Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social,
tras su reforma por Ley Organica 2/2009. Residencia Temporal.
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Tema 11.- Finalidad, destinatarios y agentes y colaboradores de la Red de Proteccion a las Fami-
lias de Castilla y Ledn afectadas por la crisis.

Tema 12.- Acceso y funcionamiento de la Red de Proteccion a las Familias de Castilla y Ledn
afectadas por la crisis

Tema 13.- Recursos de la Red de Proteccion a las Familias de Castilla y Ledn afectadas por la
crisis orientados a cubrir las necesidades basicas de subsistencia.

Tema 14.- Descripcion del Servicio Integral de Apoyo a Familias en Riesgo de Desahucio. Finali-
dad, objetivos del servicio, limites y metodologia.

Tema 15.- Acceso y proceso de atencion del Servicio Integral de Apoyo a Familias en Riesgo de
Desahucio.

Tema 16.- Funciones del Técnico de Inclusion Social en la Diputacion de Segovia.

Tema 17.- Areas y Objetivos de Intervencion en Inclusién Social en la Diputacion de Segovia.
Clasificacion de las zonas de intervencion.

Tema 18.- Metodologia de la intervencion en inclusion social en la Diputacion de Segovia.

Tema 19.- Programa “Construyendo mi futuro”. Filosofia, objetivos, contenidos, destinatarios, ca-
racteristicas, metodologia e implementacion del programa.

Tema 20.- Plan de Prevencion y Control del Absentismo escolar de Castilla y Leén (Orden de 21
de septiembre de 2005 de la Consejeria de Educacion)

OCTAVA.- CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES.

Dicha calificacion vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de
aptitud profesional por los aspirantes que hayan superado el mismo, y las otorgadas en concepto
de valoracion de méritos, con una ponderacion que tendra en cuenta el 75% de la puntuacién ob-
tenida en el ejercicio de aptitud profesional y el 25% de la puntuacion obtenida en la valoracion
de los méritos.

NOVENA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERI-
TOS.

9.1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

9.1.1.- Las instancias para optar a esta Convocatoria se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion en el modelo oficial que a tal efecto se facilitara por el Servicio de Personal, haciéndose
constar por el aspirante que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera.
El citado modelo oficial podra también descargarse de la pagina Web www.dipsegovia.es

9.1.2.- Dichas solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacion o mediante
cualquiera de las formas alternativas previstas en el 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre,
dentro de los 10 dias naturales siguientes desde la publicacion de las Bases de la Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.

9.1.3.- A las solicitudes se adjuntara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Titulo exigido en la Base Cuarta, apartado b) de esta Convocatoria, acompafian-
do el original para su cotejo.

- Fotocopia del Permiso de Conducir exigido en la Base Cuarta, apartado c) de esta Convocato-
ria, acompafando el original para su cotejo.

- Curriculum vitae del aspirante.

9.2.- ACREDITACION DE LOS MERITOS.

9.2.1.- Los documentos justificativos de los méritos susceptibles de valoracion conforme al bare-
mo establecido en la Base Quinta, seran presentados en el Registro General de la Corporacion, o
mediante las formas alternativas reflejadas en el parrafo anterior, exclusivamente por los aspirantes
que hayan superado el ejercicio de aptitud profesional, en el plazo de cuatro dias habiles, excluidos
sabados, a contar desde el dia habil siguiente a la publicacién de las calificaciones del mencionado
ejercicio de aptitud profesional. Una vez finalizado dicho plazo no se admitira la presentacion de do-
cumentacion justificativa alguna.

9.2.2.- La forma de acreditacion de los méritos sera la siguiente:

- Servicios prestados (apartados a, y b del Baremo):

. Si se trata de servicios prestados en la propia Diputacion de Segovia, el aspirante solicitara ex-
presamente la inclusion de dichos servicios en la valoracidon de méritos, sin que sea necesaria la
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aportacion por el aspirante del certificado de servicios, el cual se expedira posteriormente de oficio
por la propia Diputacién.

. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la Diputacion
de Segovia 0 empresas privadas, se acreditaran mediante la presentacién de los siguientes dos do-
cumentos:

- Documento n.° 1.- Preferentemente, certificado de servicios expedido por el Organo competente
de la Administracion Publica o Empresa o Empresa privada respectiva. Excepcionalmente, si la em-
presa o entidad hubiera desaparecido o resultara imposible materialmente obtener el certificado de
servicios por causas no imputables al interesado, podran acreditarse en su lugar mediante copia del
contrato/s de trabajo o resolucién/es de nombramiento, junto con sus prérrogas y anexos. En todo
caso debera figurar de forma inequivoca la categoria profesional y periodos de prestacién de los
servicios.

- Documento n.° 2.- En todo caso, ademas del certificado de servicios o contratos debera adjun-
tarse el certificado de vida laboral debidamente actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente cotizados los servicios correspondientes.

- Superacion de pruebas selectivas (apartado c) del Baremo).- Se acreditara mediante certificado
expedido por el Organo competente de la Administracién Publica correspondiente, en el que debera
constar la denominacioén de la plaza, régimen juridico de la misma (funcionario de carrera, laboral fijo
o estatutario fijo), e indicacidon expresa de que han sido superados la totalidad de los ejercicios.

- Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar (apartados d del Baremo).-
se acreditaran mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado de asistencia expedido
por la Entidad que lo haya impartido, con indicaciéon del nimero de horas lectivas del curso y fechas
o periodo de celebracion.

- Titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la Convocatoria (apartado e)
del Baremo).- Se acreditaran mediante fotocopia del titulo o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicion.

9.2.3.- Dichos documentos se presentaran en ejemplar original o mediante fotocopia acompafia-
da del original para su cotejo, o fotocopia compulsada por cualquier otro Organo de la Administra-
cion Publica.

DECIMA.- RELACION DE ASPIRANTES.

1.- La Comisién de Seleccién elaborara la correspondiente relacion nominal de aspirantes, y la
elevara a la Presidencia de la Corporacién a efectos de que sean contratados o nombrados tempo-
ralmente, por estricto orden de puntuacion total conforme surjan las necesidades del Servicio, sien-
do de aplicacién al efecto la normativa de esta Diputacion Provincial que fija las instrucciones para la
utilizacion de las listas de espera para contratos temporales de trabajo en régimen laboral, para to-
dos los centros, dependencias y servicios de la corporacion.

2.- En caso de empate en la puntuacion total, entre dos 0 mas aspirantes, el desempate se dirimi-
ra mediante la aplicaciéon sucesiva de los siguientes criterios:

a) Se otorgara preferencia a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el ejerci-
cio de aptitud profesional.

b) De persistir el empate, tendra preferencia el aspirante que haya contestado correctamente a
un mayor numero de preguntas en el ejercicio de aptitud profesional.

c¢) Si una vez aplicados los criterios anteriores, persistiese el empate, el orden de prelacion se de-
terminara por orden alfabético de los apellidos de los aspirantes, comenzando a partir del aspirante
cuyo primer apellido coincida con la letra “J”, o sucesivamente, por las letras siguientes de no existir
ninguno que comience con dicha letra, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado para deter-
minar el orden de actuacion de los aspirantes en pruebas selectivas convocadas por la Administra-
cion General del Estado, publicado por Resolucién de 5 de febrero de 2015, de la Secretaria de Es-
tado de Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado n.° 36, de 11 de febrero de 2015.

UNDECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que resulten contratados o nombrados temporalmente deberan presentar con ca-
racter previo a la formalizacion del contrato la siguiente documentacion, acompafando los corres-
pondientes originales para su cotejo:
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a) Fotocopia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca el aspi-
rante como titular.

b) Fotocopia del D.N.I.

c) Declaracion jurada de no desempefiar ningun otro puesto o actividad incompatible.

d) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nébmina, y demas datos que resulten necesarios
para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

DUODECIMA.- PERIODO DE PRUEBA.
Los aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos a un periodo de prueba de dos meses.

Segovia, a 3 de agosto de 2015.— EIl Secretario General Acctal, Emilio Lazaro Garrido.
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