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DIPUTACION DE SEGOVIA

Servicio de Personal y Régimen Interior

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION TEMPORAL EN REGIMEN LABORAL DE UN/A
ENCARGADO/A DE OBRAS, CON DESTINO AL SERVICIO DE ARQUITECTURA Y URBANISMO,
DEPENDIENTE DEL AREA DE ADMINISTRACION Y PERSONAL

BASES
(APROBADAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO EN SESION DE 20 DE JULIO DE 2015)
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente Convocatoria la seleccién, para su posterior contratacién temporal en ré-
gimen laboral, por un periodo de seis meses, prorrogable en su caso, de unfa encargado/a de cbras,
con destino al Servicio de Arquitectura y Urbanismo, dependiente del Area de Administracion y Per-
sonal.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO, JORNADA DE TRABAJO Y RETRIBU-
CIONES:

1.- Funciones:

Seran las que figuren en la descripcion de este puesto de trabajo vigente en cada momento,
aprobada por la Corporacion, ejerciendo en particular, las siguientes funciones, bajo la dependencia
jerarquica del Arquitecto Jefe del Servicio de Arquitectura y Urbanismo y en su caso de los Jefes de
las Unidades de Obras y de Mantenimiento de Instalaciones del Servicio:

- Control de los trabajos a realizar por el equipo de obras de la Corporacion, informando a aqué-
llos de la marcha y ejecucién de los mismos.

- Determinacién, de acuerdo con sus superiores jerarquicos, las necesidades de materiales para
los distintos equipos vy talleres.

- Coordinacién del personal integrado en los distintos equipos del Servicio, supervisando los tra-
bajos de mantenimiento realizados por estos en los diferentes Centros de la Corporacidn.

- Supervision de las distintas instalaciones de los Centros y adquisicién de materiales, Utiles y he-
rramientas para el trabajo del personal de los distintos oficios.

- Coordinacion del personal para el montaje de instalaciones necesarias para la realizacion de
exposiciones o actos publicos que se efectlien por la Caorporacion o en colaboracién con otras Admi-
nistraciones Publicas.

- Realizacién de |la toma de datos a pie de obra para su posterior desarrollo en gabinete, colabo-
rando con el Jefe de la Unidad de Obras en el replanteo de las que se realicen por la Corporacion.

- Preparacion y planificacion, en colaboracidn con los Directores y Administradores de los diver-
sos Centros, las 6rdenes de trabajo para los distintos equipos, recogiendo informacion sobre horas
invertidas y materiales empleados en las distintas obras o trabajos que se efectuen;

- Informa diariamente a sus superiores jerarquicos de las incidencias que se produzcan en los
Centros o Talleres de la Corporacion, proponiendo las medidas oportunas a adoptar para resolver
los distintos problemas o averias que se presenten.

- Asimismo, vendra obligado a realizar cualesquiera otras funciones analogas o complementarias,
que pudieran establecerse por acuerdo de la Corporacién, u orden del Diputado delegado del Area o
Jefe del Servicio de Arquitectura de Urbanismo o Jefes de las Unidades correspondientes.
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2.- Jornada de trabajo.- El aspirante que resulte contratado prestara sus servicios, con una jorna-
da semanal de 37 horas y 30 minutos semanales.

3.- Retribuciones.- El aspirante que resulte contratado percibira por la prestacion de sus servicios
las retribucicnes basicas asignadas a los funcionarios del Subgrupo C2 de los establecidos en el ar-
ticulo 76 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las retribucio-
nes complementarias acordadas por la Corporacion para este puesto de trabajo.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos a la Convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, re-
feridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

b) Estar en posesion del Titulo académico oficial de Graduado en Educacién Secundaria (ESQ),
Graduado Escolar, Técnico de Formacién Profesional, antiguo titulo de Formacién Profesional de
Primer Grado, Bachiller elemental o Certificado de Estudios Primarios obtenido con anterioridad a la
finalizacién del Curso académico 1975-76, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes; o cualquier otro Titulo equivalente a los anteriores.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido o titulacién obtenida en el extranjero, el as-
pirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia, expedido por el Organo es-
tatal o Autondmico competente en materia de Educacién. Dicha equivalencia debera referirse, tanto
al grado como a la especialidad exigida.

c) Estar en posesidn del Permiso de Conducir de la Clase B.

d) Poseer la capacidad funcional correspondiente a las tareas a desempefar.
CUARTA.- COMISION DE SELECCION. |

1.- La seleccién se efectuara por una Comisién integrada de la siguiente forma:

Presidente.- El Arquitecto — Jefe del Servicio de Arquitectura y Urbanismo, o funcionario en quien
delegue.

Vocal:
- Tres funcionariosfas de carrera o trabajadores/as laborales fijos/as de la Corparacion, designa-
dos/as por la Presidencia.

Vocal - Secretario.- El Jefe del Servicio de Personal y Régimen Interior o funcionario en quien de-
legue.

2.- Podran designarse suplentes en sustitucién de los titulares indicados.

3.- Asimismo, si se estimare oportuno o conveniente podra designarse uno o varios Asesores Es-
pecialistas para todas o alguna de las pruebas. Por otra parte, la Comisién de Seleccién podra reca-
bar cuando lo estime oportuno la asistencia de funcionarios o trabajadores de la Corporacién para
actuar como colaboradores técnicos o administrativos de la Comision durante la totalidad o parte del
proceso selectivo.

4.- La Comision de Seleccidon no podra constituirse, sin la asistencia de, al menos la mitad de sus
integrantes, y estara facultada para resclver todas las cuestiones que pudieran suscitarse y adoptar
los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las Bases.
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QUINTA.- DESARROLLO DE LA SELECCION.
La seleccién constara de dos fases:
FASE PRIMERA.- EJERCICIOS DE APTITUD PROFESIONAL.

Primer ejercicio.- Cuestionario de preguntas:

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo méximo que se determine por la Comision
de Seleccidn, a un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con respuestas alternativas, siendo
una sola de ellas la correcta, relacionadas con las funciones a desempeniar en el puesto de trabajo,
y con los temas que se indican en la Base Sexta de esta convaocatoria.

La Comision de Seleccion, podra proponer ademas, hasta un maximo de cuatro preguntas adicio-
nales de reserva en prevision de posibles anulaciones.

El ejercicio de aptitud profesional se calificard de 0 a 10 puntos, efectuandose la calificacion de
la siguiente manera:

a) A cada pregunta correctamente contestada se le asignara un valor inicial positivo de 0,25. A
cada pregunta incorrectamente contestada se le asignara un valor inicial negativo de - 0,10. A cada
pregunta dejada sin contestar se le asignara un valor inicial de 0,00.

b) Una vez calificadas las preguntas de todos los aspirantes, se sumaran los valores iniciales po-
sitivos de las preguntas correctamente contestadas y se restaran los valores iniciales negativos de
las preguntas incorrectamente contestadas, siendo el resultado el valor inicial de referencia de cada
aspirante.

¢) A continuacion, y en funcién del namero de aspirantes que la Comisién de Seleccién considere
que deben superar el primer ejercicio, y con anterioridad a la identificacién de los aspirantes, por la
Comisién de Seleccidn se establecera la cuantia del valor inicial de referencia que se considera mi-
nima para la superacién del ejercicio.

d) Los ejercicios cuyo valor inicial de referencia coincida exactamente con el valor minimo asig-
nado por la Comision de Seleccion seran calificados con 5 puntos. Para los restantes ejercicios la
puntuacion a otorgar se determinara de forma proporcional y escalonada, en base al valor inicial de
referencia.

e) Seran eliminados los aspirantes que, una vez aplicados los criterios establecidos en los parra-
fos anteriores, no alcancen el minimo de 5 puntos, no pudiendo pasar a la realizacion del segundo
ejercicio.

En la calificacion de este ejercicio se garantizara el anonimato de los aspirantes.

Segundo ejercicio:

Constara de dos partes:

PARTE PRIMERA.- DEFENSA DE LA MEMORIA.

Junto con la instancia, solicitando formar parte en la Convocatoria, el aspirante debera presentar
una memoria con un minimo de 10 paginas y maximo de 15 paginas tamaio DIN-A4, letra Tipo Arial
12, y a espacio y medio, que versard sobre “Tareas a desarrollar por el encargado/a de obras del
Servicio de Arquitectura y Urbanismo de una Corporacion Local”. En la fecha que se determine, la

memoria serd defendida por el aspirante, pudiendo los miembros del Tribunal formular cuantas
cuestiones sobre la misma tengan por conveniente.
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En el acto de defensa, el aspirante podra valerse de la memoria presentada.

Dicha memoria sera presentada por todos los aspirantes, junto con la instancia, dentro del plazo
de presentacion de éstas. La falta de presentacion de la indicada memoria dentro de plazo determi-
nara la exclusién del aspirante de la Convocatoria. Posteriormente serd defendida Gnicamente por
los aspirantes que superen el primer egjercicio.

PARTE SEGUNDA.- EJERCICIO PRACTICO.

Los aspirantes que superen el primer ejercicio (cuestionario de preguntas tipo test), deberan
efectuar, ademas de la defensa de la memoria, un ejercicio practico, consistente en la realizacion de
una o varias pruebas practicas de aptitud profesional relacionadas con las funciones a desempefiar.

El segundo ejercicio se calificara de la siguiente manera:

- La Memoria presentada y su exposicion y defensa se calificaran de 0 a 10 puntos.

- El gjercicio practico se calificara de 0 a 10 puntos.

- La puntuacién resultante del segundo ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones ob-
tenidas en cada una de las dos partes.

- Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en el conjunto del gjer-
cicio,

- Por ofra parte, seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 4 puntos en al-
guna de las dos partes del gjercicio, aun cuando la media aritmética fuese de 5 puntos o mas.

FASE SEGUNDA.- VALORACION DE MERITOS.-

Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que hayan superado los ejercicios de
aptitud profesional, referidos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias, siem-
pre que hayan sido debidamente acreditados documentalmente por los aspirantes en la forma y en
el plazo que se determina en estas Bases, Yy se regira por el siguiente baremo:

a) Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, interino o contratado laboral in-
definido o temporal, en Centros y Dependencias de la Administracién del Estado, Autonémica, Local
o Institucional, como Encargado de Obras, con categoria profesional igual o superior a la del puesto
convocado, 0,80 puntos por cada afio de servicio.

b) Por servicios efectivos prestados como contratado laboral indefinido o temporal, en Empresas,
Entidades o Centros Privados, como Encargado de Obras, con categoria profesional igual o superior
a la del puesto convocado, y por el gjercicio libre, como auténomo, de funciones equivalentes a las
de Encargado de Obras, 0,60 puntos por cada afio de servicio.

La suma de las puntuaciones por servicios prestados, otorgadas en los apartados a), y b), no
podra superar los 5 puntos. Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a un afio se
computaran con la parte proporcional correspondiente. En el caso de que los servicios hayan sido
prestados a tiempo parcial, la puntuacién que corresponda segun los apartados a) y b) del Baremo
se reducira en la parte propercional correspendiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada.
No se valoraran los servicios superpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido presta-
dos a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.

c¢) Por haber superado en, al menos una ocasidn, todos los ejercicios de pruebas selectivas con-
vocadas por cualquier Administracion Publica para provision de plazas de Encargado/a de Obras,
del Grupo de Clasificacion C2 o superior o categoria profesional igual o superior a del puesto convo-
cado, como personal funcionario de carrera, o personal laboral fijo.- Se otorgara 1 punto, con inde-
pendencia del nimero de pruebas selectivas superadas.
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d) Por asistencia a cursos, jornadas'y seminarios, siempre que su contenido esté directamente
relacionados con las funciones a desempenar en el puesto convocado, se otorgara la siguiente pun-
tuacioén, en funcion del nimero de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracidn no conste expresamente en el diploma o
certificado de asistencia al curso, 0,05 puntos cada uno.

- Cursos de duracion comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,10 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,25 puntos cada uno.

Asimismo, aquellos cursos a los que el aspirante haya asistido en calidad de profesor o ponente,
se valoraran con arreglo al grado inmediatamente superior de la escala anterior que corresponda se-
gun el nimero de horas lectivas, sin que supere en ningln caso el maximo de 0,25 puntos.

La puntuacion total maxima por asistencia a cursos no podra superar 1,50 puntos.

e) Por estar en posesion de titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la
Convocatoria, siempre que esté relacionada con las tareas a desemperiar, se otorgara hasta un ma-
ximo de 1,50 puntos, en atencién al rango académico de la titulacidn y del grado de relacién que
guarde con las tareas a desempefiar,

SEXTA.- TEMARIO DE LA CONVOCATORIA.

Tema 1.- Las obras provinciales. Regulacion actual. El Proyecto Técnico de Obras: Documentos
de que consta. Los Pliegos de Condiciones administrativas y técnicas. El contrato administrativo de
obras: principios generales, actuaciones preparatorias y ejecucion del contrato. La ejecucion de
obras por Administracién.

Tema 2.- La Prevencién de riesgos laborales: principios generales y regulacién legal. Derechos y
deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. La prevencion de ries-
gos laborales en las Obras de construccién. Normas de seguridad y salud en edificios publicos.

Tema 3.- Replanteo de las obras. Definicion y Utiles necesarios para realizarlo. Triangulacion.
Determinacion de niveles.

Tema 4.- Encofrados. Cimbras. Etc. Medidas a realizar en obras de hormigén. Dosificaciones
mas usuales, Colocacion de armaduras. Organizacion del trabajo y condiciones de seguridad.

Tema 5.- Tipos de apuntalamientos, codales y apeos mas utilizados. Organizacién del trabajo.
Condiciones de seguridad.

Tema 6.- Obras de fabrica. Muros vy pilares. Tipos de cuadrillas necesarias. Cémo organizar su
elaboracién. Errores en el aparejo. Condiciones de seguridad.

Tema 7.- Andamios y medios auxiliares. Tipos. Condiciones de seguridad. Idoneidad de cada ti-
po segun la obra.

Tema 8.- Estructuras metdlicas elementales. Ejecucion. Modos de comprobar y ejecutar las sol-
daduras. La imprimacién. Condiciones adversas para su ejecucién.

Tema 9.- Escaleras. Sus tipos. Replanteo y trazado en obra. La cabezada.

Tema 10.- Yesos, enfoscados y revocos. Utiles y herramientas. Organizacién del personal nece-
sario. Condiciones de seguridad.
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Tema 11.- Paramentos de distribucion interior. Falsos techos, herramientas. Su replanteo. Sus ti-
pos.

Tema 12.- Cubiertas mas usuales. Su construccién y trazado. Sus defectos. Condiciones de pro-
teccion y seguridad.

Tema 13.- Chapados, alicatados y solados. Materiales a utilizar. Tipos, herramientas y utiles ne-
cesarios. Organizacion de la obra. Condiciones de seguridad.

Tema 14.- La instalacién eléctrica. Sus partes. Su ejecucion. Precauciones a adoptar. Medidas
de proteccién y seguridad.

Tema 15.- La instalacién de calefaccion. Sus tipos. Su mantenimiento. Medidas de proteccién y
seguridad.

Tema 16.- Las instalaciones sanitarias. Sus averias. Su mantenimiento. Medidas de proteccion y
seguridad.

Tema 17.- Organizacién de un taller de carpinteria. Maquinaria. Herramientas. Tipos de carpinte-
ria interior y exterior. Empalmes y ensambles. Sistemas de encelado. Condiciones de seguridad e
higiene.

Tema 18.- Tipos de pintura segun su soporte y sus tipos de aplicacion. Condiciones de protec-
cién e higiene. Herramientas vy Utiles.

SEPTIMA.- CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES.

Dicha calificacion vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios y
por valoracion de méritos.

OCTAVA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERI-
TOS.

8.1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

8.1.1.- Las instancias para optar a esta Convocatoria se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la
Corporacién en el modelo oficial que a tal efecto se facilitara por el Servicio de Personal, haciéndose
constar por el aspirante que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera.
El citado modelo oficial podra también descargarse de la pagina Web www.dipsegovia.es

8.1.2.- Dichas solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacion o mediante
cualquiera de las formas alternativas previstas en el 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre,
dentro de los 10 dias naturales siguientes desde la publicacién de las Bases de la Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.

8.1.3.- A las solicitudes se acompafiara la siguiente documentacién:

- Fotocopias, acompafadas de los originales para su cotejo de:

. DNL.
. Titulo académico.
. Permiso de Conducir.

- Curriculum profesional y académico de los aspirantes.
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- La Memoria a que se hace referencia en la Base Quinta de la Convocatoria, y que posterior-
mente sera defendida por los aspirantes en el segundo ejercicio.

8.2.- ACREDITACION DE LOS MERITOS:

8.2.1.- Los documentos justificativos de los méritos susceptibles de valoracién conforme al bare-
mo establecido en la Base Quinta, seran presentados en el Registro General de la Corporacion, o
mediante las formas alternativas reflejadas en el parrafo anterior, exclusivamente por los aspirantes
que hayan superado los dos ejercicios en el plazo de cuatro dias habiles, excluidos sabados, a con-
tar desde el dia habil siguiente a la publicacion de las calificaciones del segundo ejercicio. Una vez
finalizado dicho plazo no se admitira la presentacién de documentacién justificativa alguna.

8.2.2.- La forma de acreditaciéon de los méritos sera la siguiente:
- Servicios prestados (apartados a, y b del Baremo):

. Si se trata de servicios prestados en la propia Diputacidén de Segovia, el aspirante solicitara ex-
presamente la inclusién de dichos servicios en la valoracion de méritos, sin que sea necesaria la
aportacion por el aspirante del certificado de servicios, el cual se expedira posteriormente de oficio
por la propia Diputacion.

. Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la Diputacion
de Segovia o empresas privadas, se acreditaran mediante la presentacién de los siguientes docu-
mentos:

a) Certificado de servicios expedido por el Organo competente de la Administracién Publica o
Empresa o Empresa privada respectiva. Excepcionalmente, si la empresa o entidad hubiera desapa-
recido o resultara imposible materialmente obtener el certificado de servicios por causas no imputa-
bles al interesado, podran acreditarse en su lugar mediante copia del contrato/s de trabajo o resolu-
cionfes de nombramiento, junto con sus prérrogas y anexos. En todo caso debera figurar de forma
inequivoca la categoria profesional y periodos de prestacion de los servicios.

b) En todo caso, debera adjuntarse ademas el certificado de vida laboral debidamente actualiza-
do expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamen-
te cotizados los servicios correspondientes.

Los trabajos realizados como auténomo se acreditaran mediante el justificante de cotizacién al
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores Auténomos y mediante el documento
acreditativo de haber causado alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

- Superacion de pruebas selectivas (apartado c) del Baremo).- Se acreditara mediante certificado
expedido por el Organo competente de la Administracion Publica correspondiente, en el que debera
constar la denominacion de la plaza, régimen juridico de la misma (funcionario de carrera, laboral fijo
o estatutario fijo), e indicacion expresa de que han sido superados la totalidad de los ejercicios.

- Asistencia a cursos, jornadas y seminarios (apartado d) del baremo).- Se acreditaran mediante
fotocopia del diploma correspondiente o certificado de asistencia expedido por la Entidad que lo ha-
ya impartido, con indicacién del niimero de horas lectivas del curso y fechas o periodo de celebra-
cion.

- Titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la Convocatoria (apartado e)
del Baremo).- Se acreditaran mediante fotocopia del titulo o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicion.
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8.2.2.- Dichos documentos se presentaran en ejemplar original o mediante fotocopia acomparia-
da del original para su cotejo, o fotocopia compulsada por cualquier otro Organo de la Administra-
cién Publica.

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION TEMPORAL.

1.- La Comisién de Seleccién elaborara la correspondiente propuesta de contratacion temporal
en régimen laboral a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién total, y la elevara a
la Presidencia de la Corporacién a efectos de su contratacion temporal.

2.- En el caso de renuncia del aspirante inicialmente propuesto se avisara al aspirante siguiente
que corresponda de la lista de los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, siendo de apli-
cacién a este efecto la normativa de esta Diputacién Provincial que fija las instrucciones para la utili-
zacién de las listas de espera para contratos temporales de trabajo en régimen laboral, para todos
los centros, dependencias y servicios de la corporacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante que resulte contratado temporalmente debera presentar con caracter previo a la for-
malizacion del contrato la siguiente documentacion, acompafiando los correspondientes originales
para su cotejo:

a) Fotocopia de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca el
aspirante como titular.

b) Declaracion jurada de no desempefiar ningln otro puesto o actividad incompatible.

c) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina, y demas datos que resulten necesa-
rios para la formalizacién del contrato temporal o para el abono de la némina.

UNDECIMA.- PERIODO DE PRUEBA.
El aspirante que resulte contratado quedara sometido a un perfodo de prueba de dos meses.

Segovia, a 20 de julio de 2015.— La Secretaria General, M.? Lourdes Merino |bafiez.

13886

ACION Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL
DE CONFIANZA

Constituida la nueva Corporacién Provineial surgida tras la celebracién de las dltimas elecciones
municipales y una vez determinados por el Plend a Corporacion el nimero, caracteristicas y re-
tribuciones del personal eventual de confianza segun lo esto en el articulo 12 de la Ley 7/2007
de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, articul6404 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
y articulo 176 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigente materia de Régimen Lo-
cal, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, se hace publico el ndmbramiento de perso-
nal para desempefio varios de los mencionados puestos de trabajo, cuya denominaeidn, retribucio-
nes y régimen de dedicacién, se indica a continuacion:




