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Descripción del programa

La población extranjera no comunitaria, no ha crecido en San Ildefonso, no obstante
llega hoy al 5%, y en una sociedad cuyo índice de desempleo ha aumentado, se observa
un gran riesgo de conductas xenófobas, motivadas por  la circunstancia de que los
puestos de trabajo que antes se toleraba fueran ocupados por extranjeros, ahora son
deseados por los nacionales.
Para corregir estos  efectos se hace imprescindible, conseguir que las personas de otra
nacionalidad, no sean vistas como usurpadoras, sino como vecinos

1. Descripción detallado del programa

Se trata de continuar con la labora iniciada en el año 2010, y seguir siendo el referente para
que los inmigrantes, lleguen a tener las herramientas de normalización de sus vidas en
nuestro municipio.
1.- Asesoramiento y referente para los inmigrantes (especialmente en su relación con las
instituciones, servicios...)
2.- Acciones de Sensibilización a la población, y de integración  en la vida social local, del
colectivo de inmigrantes:  Se realizarán la SEMANA INTERCULTURALE ( coincidiendo
con los dos bloques vacacionales)  con implicación del propio colectivo de inmigrantes, y en
esta ocasión, se contará, a parte de con el Colegio y el I.E.S,  con la participación de
asociaciones locales,  y la CASA JOVEN  MUNICIPAL, a fin de permitir la continuidad en
la vida social del Municipio.
3.- Se incluirán  charlas/coloquios sobre los aspectos económicos y culturales que produce la
inmigración integrada en la sociedad local ( se contará con miembros de los colectivos
organizados en España,  de los países más representativos en nuestro municipio )
4.- Se pondrá en marcha el Programa de CONOCIMIENTO CULTURAL DEL ENTORNO,
basado en visitas guiadas por el municipio, la Capital y el entorno; en la utilización del
RINCÓN MUNICIPAL DE LECTURA, Para lecturas  públicas elegidas por los colectivos ;
y el CINE/ TEATRO  DE INTEGRACIÓN, que consistirá en la proyección de películas
dirigidas al público en general, especialmente juvenil, con temática de la integración del
colectivo inmigrante

2- Actividades del programa: incluir los objetivos que se pretenden alcanzar; la
metodología y/o los instrumentos utilizados

Se pretende con la puesta en marcha de este proyecto:
1-- Facilitar el acceso a los recursos de empleo, salud, vivienda, educación, servicios

sociales, etc, a través de información, asesoramiento y acompañamiento inicial.
2.- Establecer redes de información sobre posibles ofertas de trabajo para facilitar la

integración laboral del inmigrante.
3.- Implicar a las instituciones, agrupaciones, colectivos...
4.- Apoyar el desarrollo de asociaciones y colectivos y su implicación en la vida

social del municipio



5.- Sensibilizar a la población sobre las consecuencias positivas de la inmigración
6.- Aumentar el interés y respecto  por la cultura de las distintas nacionalidades

presentes en la población, a través de su conocimiento.

Objetivos relacionados con la igualdad de mujeres y hombres:
La implicación de las mujeres de nacionalidad árabe, en el conocimiento del

sistema, el manejo de las herramientas de comunicación, y la preparación de las acciones
culturales, creemos que ES FUNDAMENTAL, Para conseguir mayor protagonismo en el
seno de su familia y transmitir valores de participación e igualdad a los más pequeños de su
hogar. Las mujeres aportarán a su hogar los instrumentos que necesitan para el
desenvolvimiento adecuado de la vida de su familia, incluso recursos económicos a través
del trabajo, y esto deberá suponer la pérdida de los argumentos de discriminación que
puedan existir

Actividades:

ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORAMIENTO A INMIGRANTES. Se usarán ficheros que ya existen
en el Ayuntamiento de las personas con las que se ha trabajado. Se contactará y coordinarán las
actuaciones de información, asesoramiento y acompañamiento,  con los CEAS, el I.E.S. y el Colegio. Se
repartirá información en estos centros y en el Ayuntamiento. Se publicará por los medios ordinarios, el
servicio de Ayuda a inmigrante.

SEMANA INTERCULTURAL.
Es esencial conseguir el apoyo y la participación de los colectivos a quienes se dirigen esta y las
siguientes acciones. Ellos deberán aportar los contactos, el contenido de las ideas, las propuestas de
cada acción....
Se implicará muy especialmente a las mujeres. Queremos potenciar el papel de la mujer, facilitándole
el conocimiento de la estructura institucional , social y cultural, para favorecer su integración y
aumentar su protagonismo en el seno de sus familias.

Se prepararán

CONCURSO ARTE DE CULTURAS DEL MUNDO ( dibujo, cuentos, fotografía).
En esta acción, como en la anterior, se busca la participación de los inmigrantes y su implicación en un
tema que les motive directamente, como es mostrar su cultura. Se buscará la colaboración del I.E.S. de
La Granja, de La Casa Joven Municipal, y de las Instituciones locales. Se buscará el asesoramiento de
La Casa De los Picos de Segovia. Se publicará un catálogo con los premiados y participantes.
Se buscará la participación de los artistas locales y los extranjeros.
JORNADAS:. Esta acción, tiene por objeto dar la visión técnica y experta de la Inmigración. Se quiere
contar con destacados expertos en la materia y darle una difusión amplía. . Se complementará con
programación musical en conciertos dirigidos sobre todo a los jóvenes, con música real actual de los
países de origen.
ALFABETIZACIÓN CULTURAL DEL ENTORNO.
Especialmente dirigido a Mujeres. Con incidencia especial en el colectivo magrebí, que es el más
numeroso.
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